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قابو�س بـــن �سعيــــــد 

12 نوفمــــــــــبر  2012م

كلمــــــات مضيئــــة

» ... أن الأمــر يتطلب إيــاء عناية أكبر للربط بين مخرجــات التعليم ومتطلبات 

ســوق العمل. لذلك فانــه من أولويات المرحلة التي نمر بهــا والمرحلة القادمة 

التي نستشــرفها مراجعة سياســات التعليم وخططه وبرامجه وتطويرها بما 

يواكب المتغيرات التي يشــهدها الوطن والمتطلبــات التي يفرضها التقدم 

العلمي والتطور الحضاري وصــولا إلى بــناء جـــيل مسلـــح بالوعـــي والمعرفـــة 

والقـــدرات المطلوبـــة للعـــمل المفـــيد«.
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تقـــديـــم:
الإنجازات التنموية التي حققتها ال�سلطنة خلال عقود نه�ستها المباركة �سملت مختلف المجالت القت�سادية والجتماعية والإن�سانية والعمرانية وجاءت ثمرة طيبة 

اإر�ساء قواعد  لجهود القيادة الحكيمة لمولنا ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم - حفظه الله ورعاه - ومكنت هذه الإنجازات ال�سلطنة من 

متينة ومرتكزات اأ�سا�سية لدعم التنمية الب�سرية وا�ستمرار النهج لتوفير التعليم العام والعالي والتعليم التقني والمهني بهدف تنمية القوى العاملة الوطنية وتهيئتها 

تعزيز  �ساهم في  الذي  الأمر  بتنوع م�ستوياتها  المطلوبة  والمهارات  وبالتخ�س�سات  القت�سادية  والأن�سطة  القطاعات  للعمل في مختلف  ومهنياً  وفنياً  واإعدادها علمياً 

قدراتها للم�ساركة في جهود التنمية التي ت�سهدها ال�سلطنة في هذا العهد الزاهر الميمون.

واإن التوجيهات ال�سديدة لجلالة ال�سلطان المعظم - اأبقاه الله - لحكومته الر�سيدة بالحر�س على جودة التعليم والنهو�س به بمختلف مراحله واأنواعه و�سرورة الربط 

بين مخرجاته والحتياجات الفعلية ل�سوق العمل من القوى العاملة اإلى جانب تاأكيد جلالته الدائم - حفظه الله ورعاه - على اأن القطاع الخا�س هو اأحد الركائز 

الأ�سا�سية في التنمية والتطوير القت�سادي وتوفير فر�س العمل للقوى العاملة الوطنية التي عليها اأن تاأخذ في اعتبارها دوماً باأن العمل بقدر ما هو حق فهو واجب 

وباأن على كل من يتم تعليمه وتدريبية اللتحاق بالعمل والحر�س على انجازه وال�ستقرار فيه لتعزيز قدراته ولتحقيق ذاته وطموحاته.

وا�ستر�ساداً بهذه التوجيهات ال�سامية فاإن الحكومة الر�سيدة حري�سة على تنمية القطاع الخا�س ودعم قدراته لتنمية من�ساآته وتعزيز دورها في التنمية والتنويع 

القت�سادي لتوفير فر�س العمل للقوى العاملة الوطنية ، وعليه فاإن التقرير ال�سنوي لهذه الوزارة يت�سمن خلا�سة لأهم ما تم تحقيقه خلال عام 2016م فجاء الباب 

الأول مو�سحاً لما تحقق في قطاع العمل مع بيان التطور في و�سع القوى العاملة الوطنية بالقطاع الخا�س وحركة ت�سغيلها والتطور في اأعدادها والجهود التي بذلت 

لتوفير احتياجات القطاع الخا�س من القوى العاملة الوافدة والتقدم الذي تحقق في مجال الرعاية العُمالية وعلاقات العمل بين ال�سركاء الجتماعيين من عاملين 

واأ�سحاب اأعمال على حد �سواء.

وجاء الباب الثاني مت�سمناً لأهم ما تحقق خلال العام في مجال التعليم التقني والمهني وتنويع الم�سارات والتخ�س�سات التعليمية والتدريبية بالكليات التقنية وبالمراكز 

ومعاهد التدريب الحكومية وفي مجال التدريب المقترن بالت�سغيل في القطاع الخا�س والتطور الذي تحقق في مجال اإعداد المعايير المهنية وتطوير المناهج الدرا�سية 

والتدريبية بما يتلاءم مع احتياجات �سوق العمل للقوى العاملة بمختلف م�ستوياتها وتخ�س�ساتها.

وزارة القوى العاملة
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رقم ال�سفحةالمحــــــتويـــــــــــــــــات

2كلمات م�سيــئــــــــــــة

5تقديــــــــــــــــــــــــــــــم

11البـــــــــــــــــاب الأول:    قطــــاع العمــــل

13الف�ســـــــــــل الأول:    القوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�س

29الف�ســـــــــل الثاني:    الت�سغيــــــــــــــــــــــــــــــــل

47الف�ســـــــل الثالث:    القوى العاملة الوافدة في القطــاع الخا�س

61الف�ســـــــــل الرابع:    الرعاية العمالية

81البــــــــــــــــاب الثاني:    قطاع التعليم التقني والمهني

83الف�ســـــــــــــل الأول:    التعليم التقنــــــي

97الف�ســـــــــل الثاني:    التعليم المهنـــــــــــي

111الف�سل الثــــــــالث:    الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة والتدريب المقترن بالت�سغيل

119الف�ســــــــــل الرابع:    المعاييــــــــــــر والختبــــــــــــــــــــــارات والموؤهــــــــــــــــــــــلات المهنيــــــــــــــــــــــة

123الملاحـــــــــــــــــــــــــــق:

125فهر�سة الجداول الإح�سائية

129فهر�سة الأ�سكال البيانيــــــــــــــــة

135الجداول الإح�ســــــــــــــــــــــــــــــــائية
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بلغت الزيادة ال�سافية في فر�ص العمل باأجر للقوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص )6.629( فر�سة عمل عام 2016م، وجاءت هذه الفر�ص موزعة ح�سب 

النوع كما يلي :

•     )3.543( فر�سة عمــل للذكـــــــــــــــــــــــور )بن�ســبة %53.4( 
•     )3.086( فر�سة عمل للإنــــــــــــــــــــــــاث )بن�سبــة %46.6(

وجاء توزيع العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص والبالغ عددهم )228.323( مواطناً ومواطنة ح�سب النوع على النحو المبين في ال�سكل 

البياني رقم )1( الذي ي�سير اإلى اأن :

•     )172.359( منهم ذكــــــــــــور )بن�ســبة %75.5( 
•     )55.964( اإنــــــــــــــــــــــــــــــــاث )بن�سبــة %24.5(

�سكل بياني رقم )1(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر بالقطاع الخا�س ح�سب النوع )2016م(

1-1 القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س

%24.5

%75.5
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1-1-1: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الن�ساط القت�سادي المبين في ال�سكل البياني رقم )2( والجدول الملحق رقم )3( ي�سير اإلى اأن : 

)8.1%( في النقـــــــــل والتخزيـــــــــــــــن والت�ســـــــــــــــــالت  • •     )24.3%( يعملــــــــــــــــــــــــــــــــــــون في الإن�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات   
)7%( في الو�سـاطــــــة الـمالـــــــــــية )بما في ذلك البـــنوك(•   • )16.1%( في تجـارة الجمـــلة والتجزئـــة واإ�ســــــلح الـمركـــــــــــــــــــــــــــبات 

)3.3%( في الفــــــــــــــنادق والـمطاعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم•   • )12.6%( في التعدين وا�ستغلل المحاجر )بما في ذلك النفـــط والغـــــاز( 

)2.7%( في التعلــــــــــــــــــــــــيم الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�ص•   • )11.3%( في الأن�سطة العقارية والإيجارية واأن�سطة الم�ساريع التجاريــــــــة 

)3.6%( في باقــي الأن�سطـــــــــــــــــة القت�ساديـــــــــــــــــــــــــــة•   • )11%( في ال�سناعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات التحويلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية 

                                                                    

�سكل بياني رقم )2(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م(
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1-1-2: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية المبين في ال�سكل البياني رقم )3( والجدول الملحق رقم )4( يو�سح باأن :

)6.1%( في مهن العمليات ال�سناعية والكيميائية وال�سناعات الغذائية•   • )23.2%( يعملـون في المهــن الهند�ســـية الأ�سا�ســــــيـة الم�ساعــــــــــدة   
)5.3%( في مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع•   • )22.9%( في المهــــــــــــــــــن الكتابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية 

)5.2%( مديرو الإدارة العامة والأعمال والم�ستثمـــــرون العاملــــــــــــــون•   • )19.1%( في مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الخدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

)0.2%( في المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــن الزراعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية•   • )9.6%( اخت�سا�سيون في الموا�سـيع العلمــــية والفنـــية والإن�سانــــية 

)8.4%( فنـــيون في الموا�سيع العلمــية والفنـية والإن�سانــــــــــــــــــــــــــية  • 

ووفقاً للبيانات الواردة في الجدول الملحق رقم )4( فاإن عمل الذكور يتركز في المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة ومهن الخدمات والمهن الكتابية التي يعمل فيها 

ما ن�سبته )67.4%( منهم في حين يتركز عمل الإناث في المهن الكتابية والخت�سا�سية في الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية التي تعمل فيها )63.3%( منهن.

�سكل بياني رقم )3(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية )2016م(
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1 - 1- 3 : توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي المبين في ال�سكل البياني رقم )4( والجدول الملحق رقم 

)5( ي�سير اإلى اأن:

)46.3%( بالم�ستوى التعليمي اأقل من دبلوم التعليم العام وبلغت هذه الن�سبة : )51.6%( للذكور و )29.9%( للإنـاث• 

)35.1%( بم�ستـــــــــــــوى دبلـــــــــــــــــــوم التعليـــــــــــــم العــــــــــــــــــــــــــام : )31.8%( للذكـــــــــــــور و )45.1%( للإنــــــــــــاث• 

)8.3%( بم�ستوى الدبلــوم اأعلــــــــى مـــــن دبلـــــوم التعليــــــم العـــــــــــــام : )7.8%( للذكــــــــور  و ) 9.8%( للإنــــــــــــاث• 

)10.3%( بالم�ستوى الجامعـــــــــــــــــــــــــــــــي : )8.8%( للــــــــذكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور و )15.2%( للإنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث• 

عليه ، ووفقا لهذه البيانات فاإن ما ن�سبته )83.4%( من المواطنين العاملين باأجر في القطاع الخا�ص و)75%( من المواطنات العاملت باأجر في هذا القطاع 

بم�ستوى دبلوم التعليم العام فاأقل وينعك�ص هذا الو�سع بطبيعة الحال على خ�سائ�سهم من حيث م�ستوى المهارة وتوزيعاتهم ح�سب الأن�سطة القت�سادية 

والأق�سام المهنية ، وكذلك الحال بالن�سبة لم�ستويات اأجورهم والمتيازات الأخرى المرتبطة بالم�ستوى التعليمي وم�ستوى المهارة للعاملين. 

�سكل بياني رقم )4(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

     
   

      
٪46٫3

٪35٫1

٪8٫3

٪10٫3

اأقــــــــــــــل مـــــــــن دبـــــــــلـــــــــوم الـــــتـــــعـــــلـــــيـــــم الــــــعــــــام

دبلــــــــــــــــــــــــــــــــــوم التعليــــــــــــــــــــــــــــــم العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

اأعلــــــــى مـــــن دبلـــــوم التعليــــــم العـــــــــــــام دبلــوم 

جــــــــــــــــــــــــــــــــــــامــــــــــــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــون
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1 - 1- 4 : توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة المو�سح في ال�سكل البياني رقم )5( والجدول الملحق رقم )6( ي�سير اإلى اأن :

)14.8%( اخت�ســــا�سيـــــــــــــــــــون : )12.9%( للذكـــــــــور و )20.5%( للإنـــــــــــــــاث• 

)40.1%( فنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــون : )33%( للذكـــــــــــــــــــور و )61.8%( للإنـــــــــــــــــــــاث• 

)18.6%( بالم�ستـــــوى المــــاهــــــــــر : )23.5%( للذكـــــــــــور و )3.6% ( للإنـــــــــــــــاث• 

)26.5%( بالم�ستوى محدود المهارات : )30.6%( للذكــــــور و )14.1%( للإنـــــــــــاث• 

وبهذا يت�سح باأن ما ن�سبته )82.3%( من المواطنات يتركز عملهن في مجالت المهارات التخ�س�سية والفنية وما ن�سبته )54.1%( من المواطنين يتركز 

عملهم في مجالت المهارات المهنية بالم�ستوى الماهر ومحدود المهارات.

�سكل بياني رقم )5(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

 
  

٪14٫8

٪40٫1

٪18٫6

٪26٫5
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1 - 1- 5 : توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب المحافظات المو�سح في ال�سكل البياني رقم )6( والجدول الملحق رقم )7( ي�سير 

اإلى اأن نحو ثلثة اأرباع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص )72.8%( يعملون في محافظات م�سقط و�سمال و جنوب الباطنة والداخلية ويليها 

في الأهمية الن�سبية محافظات �سمال ال�سرقية وظفار وجنوب ال�سرقية والظاهرة والبريمي والو�سطى وم�سندم التي يعمل فيها مجتمعة ما ن�سبته )%27.2(  

من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص ويرجع ذلك لعوامل عديدة من بينها التوزيع ال�سكاني وما يرتبط به من توزيع للأن�سطة 

القت�سادية وتوزيع لم�سروعات البنى الأ�سا�سية والم�سروعات الإنمائية بين المحافظات .

�سكل بياني رقم )6(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب المحافظات )2016م(

 
  
 

 

 

٪32٫1
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٪9٫7

٪6٫5
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٪1٫9 ٪0٫5
٪0٫9

م�سقط

�سمال الباطنة

الداخلية

جنوب الباطنة
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1-1-6: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية المو�سح في ال�سكل البياني رقم )7( والجدول الملحق رقم )8( ي�سير اإلى اأن:-

)11.9%( منهم بالفئة العمــريــــة ) اأقـل من 25 �ســـنة( • 

)22.7%( بالفــــــــــئة العمــريــــــــــة ) 25 - 29 �سنــــــــــة( • 

)23%( بالفــــــــــــــــــئة العمـريــــــــــة )30 - 34 �سنــــــــــــة(• 

)16.9%( بالفــــــــــئة العمـــريـــــــة ) 35  - 39 �سنــــــــــة( • 

)25.5%( بالفـــــــــئة العمـريـــــــــــــــة )40 �ســنة فـاأكــــثر(• 

وعليه، فاإن نحو ثلث القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص تقل اأعمارهم عن )30 �سنة( ونحو ثلثة اأرباعهم تقل اأعمارهم عن )40 �سنة( وفي 

هذا دللة وا�سحة بان تح�سين ظروف  وبيئة العمل و�سروط الت�سغيل بالقطاع الخا�ص جعله في و�سع اأف�سل ل�ستقطاب القوى العاملة الوطنية بمن�ساآته التي 

اأ�سبح العمل فيها اأف�سل ا�ستقطاباً واأكثر قبول من جانب المواطنين الباحثين عن عمل والداخلين حديثا اإلى �سوق العمل حيث اأن ما ن�سبته )43.3%( من 

الذكور و)35.8%( من الإناث العاملين في هذا القطاع تقل اأعمارهم عن )30 �سنة(. 

�سكل بياني رقم )7(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية والنوع )2016م (

اقل من 25 �سنة

)27259(

29-25

)51763(

34-30

)52526(

39-35

)38645(

44-40

)22831(

49-45

)13405(

54-50

)9711(

59-55

)7255(

60 �سنة فاأكثر

)4928(

514

4414

1066

6189

1927

7784

3173

10232

6031

16800

9618

29027

13626

38900

15411

36352

4598

22661
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1-2 التعمين في القطاع الخا�س 

وفقاً للبيانات الإح�سائية الواردة في ال�سكل البياني رقم )8( والجدول الملحق رقم )9( فاإن العدد الإجمالي للقوى العاملة باأجر بفئة الأعمال التجارية في القطاع 

الخا�ص بلغ )1.955.114( عاملً وعاملة عام 2016م موزعين على النحو الآتي:

)228.323( قوى عاملــة وطنية )بن�سبة 11.7%( وهــي ن�سبــة التعمــين المحققـــة للعاملين باأجـر فـي القطــاع الخــــــا�ص• 

)1.726.791( قوى عاملة وافدة )بن�سبة 88.3%( مـــــــن اإجمــالـــــــي القـــــوى العاملـــــة باأجــــر فــي هـــــــذا القطــــــــــاع • 

�سكل بياني رقم )8(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر والوافدة بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخا�س )2016م(

  
   

٪88٫3

٪11٫7
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1- 2- 1 : ن�سب التعمين المحققة ح�سب الن�ساط القت�سادي عام 2016م المو�سحة في ال�سكل البياني رقم )9( والجدول الملحق رقم )9( ت�سير اإلى اأن اأعلى 

ن�سبة تعمين )80.5%( تم تحقيقها في ن�ساط الو�ساطة المالية تليه ن�سبة التعمين المحققة في ن�ساط اإمدادات الكهرباء والغاز والمياه )74.6%( والتعدين 

وا�ستغلل المحاجر )60.9%( والإدارة العامة وال�سمان الجتماعي )30.8%( ون�ساط التعليم الخا�ص )29.1%( كما بلغت هذه الن�سبة )21.5%( في 

الأن�سطة العقارية واليجارية و)20.4%( في النقل والتخزين والت�سالت و )12.4%( في تجارة الجملة والتجزئة و )9.3%( في ال�سناعات التحويلية و 

)7.2%( في الإن�ساءات.

�سكل بياني رقم )9(

ن�سبة التعمين المحققة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�س ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م(
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وي�ستفاد من هذه البيانات باأن هنالك مجالً وا�سعاً لتحقيق ن�سب اأعلى للتعمين في مختلف الأن�سطة الإقت�سادية بالقطاع الخا�ص في حال تم اإعداد القوى 

العاملة الوطنية بالم�ستوى التعليمي والفني والمهني الذي يتطلبه العمل في كل من هذه الأن�سطة وفقاً لطبيعة ن�ساطها ومتطلباته من العاملين ويتطلب ذلك 

جهوداً اأكبر من جانب من�ساآت القطاع الخا�ص لإعطاء الفر�سة لل�سباب العُماني لإ�سغال فر�ص العمل التي يتم توفيرها في المن�ساآت وم�ساعدتهم على اإكت�ساب 

المهارات والخبرات والح�سول على م�ستويات من الأجور مقبولة لديهم وتتنا�سب مع مهاراتهم على نحو يعزز ت�سغيلهم في القطاع الخا�ص وال�ستقرار في 

اأعمالهم ووظائفهم بمن�ساأته.
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1 - 2- 2 : ن�سب التعمين المحققة ح�سب الأق�سام المهنية عام 2016م المبينة في ال�سكل البياني رقم )10( والجدول الملحق رقم )10( ت�سير اإلى اأن اأعلى ن�سبة 

تعمين )95.4%( تحققت في المهن الكتابية في حين بلغت هذه الن�سبة )23.9%( في مهن الفنيون في الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية و )23.1%( في 

مهن مديري الإدارة العامة والأعمال والم�ستثمرين العاملين و)20.8%( في مهن الخت�سا�سيون  بينما حققت مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور 

وال�سيد اقل ن�سبة تعمين والتي بلغت )%0.4(

�سكل بياني رقم )10(

ن�سبة التعمين المحققة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية )2016م(

بتنوع  والتدريبية  التعليمية  الموؤ�س�سات  من  الخريجين  اأعداد  تزايد  ما�سة في ظل  هنالك حاجة  فاإن  الكتابية  المهن  عالية في  تعمين  ن�سبة  وكما تم تحقيق 

الخت�سا�سات والمهارات لتحقيق زيادة متوالية في ن�سب التعمين خلل المرحلة المقبلة بالأق�سام المهنية ذات الطابع التخ�س�سي والفني في الموا�سيع العلمية 

والأعمال الإدارية والفنية والمهنية.

مهن الزراعة 

وتربية الحيوانات 

والطيور وال�سيد

المهن الهند�سية 

الأ�سا�سية الم�ساعدة

مهن العمليات 

ال�سناعية والكيميائية 

وال�سناعات الغذائية

مهن الخدمات الخت�سا�سيون في 

الموا�سيع العلمية 

والفنية والإن�سانية

مديرو الإدارة العامة 

والأعمال والم�ستثمرون 

العاملون

الفنيون في الموا�سيع 

العلمية والفنية 

والإن�سانية

المهن الكتابية

95٫4

23٫923٫1
20٫8

13٫6
11٫08٫9

5٫4
0٫4

مهن البيع
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1 - 2 - 3 : ن�سب التعمين المحققة ح�سب م�ستوى المهارة عام 2016م المبينة في ال�سكل البياني رقم )11( والجدول الملحق رقم )11( ت�سير اإلى اأن اأعلى ن�سبة 

تعمين تحققت للخت�سا�سيين )21.6%( وبلغت هذه الن�سبة )15.3%( للفنيين و )8.6%( للعامل الماهر وللعامل محدود المهارات.

�سكل بياني رقم )11(

ن�سبة التعمين المحققة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

ومع تزايد اأعداد الخريجين من الجامعات والكليات الجامعية ومن المراكز والمعاهد التدريبية تت�سح اأهمية توجيه الجهود في القطاع الخا�ص ل�ستقطاب 

القوى العاملة والخريجين الجدد منهم )ذكوراً واإناثاً( ل�سغل ما لدى من�ساآته من فر�ص وظيفية وا�ستبدال �سعي المن�ساآت الحثيث للح�سول على القوى العاملة 

الوافدة ب�سعي جاد لتوظيف وتوفير فر�ص العمل للباحثين عنه من القوى العاملة الوطنية.

الخت�سا�سيون
الفنيون

العامل الماهر
العامل محدود 

المهارات

21٫6

15٫3

8٫68٫6
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1-2-4: ن�سب التعمين المحققة ح�سب درجة المن�ساأة تتباين مع اختلف درجات المن�ساآت حيث ت�سير البيانات بالجدول رقم )1( اإلى اأنّ عدد المن�ساآت التي 

تعاملت مع الوزارة عام 2016م �سواء لت�سغيل القوى العاملة الوطنية اأو ل�ستقدام وت�سغيل القوى العاملة الوافدة بلغ )190.466( من�ساأة بزيادة مقدارها 

)22.264( من�ساأة عن عددها عام 2015م وجاءت موزعة وفقاً لدرجاتها في ال�سجل التجاري ون�سب التعمين فيها على النحو المبين في الجدول الم�سار 

اإليه اأعله الذي ي�سير اإلى الآتي:

)20.9%(، وبلغت هذه الن�سبة:  المن�ساآت  من  الأولى  بالمجموعة  التعمين  √ ن�سبة 
)41.9%( بمن�ساآت الدرجــــة العالميـــــــــــــــــــــة• 

)23.2%( بالممتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازة• 

)24.2%( بال�ست�ســــــــاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة• 

)12.9%( بالأولـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى• 

)1.1%(،  وبلغت هذه الن�سبة : المن�ساآت  من  الثانية  بالمجموعة  التعمين  √ ن�سبة 
)3.7%( بمن�ساآت الدرجــــة الثانيــــــــــــــــــــــــــة• 

)0.9%( بالثـــــــــــــالثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة• 

)0.6%( بالــــــــــــــــــرابعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة• 

وبهذا يت�سح باأن المن�ساآت بالمجموعة الأولى ما تزال هي الأكثر ت�سغيلً للقوى العاملة الوطنية حيث كان يعمل بها )219.517( مواطناً ومواطنة عام 2016م 

ي�سكلون ن�سبة مقدارها )96.1%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخا�ص وباأن المن�ساآت بالمجموعة الثانية 

ما تزال هي الأقل ت�سغيلً للقوى العاملة الوطنية نظراً لتركز تعدد ال�سجلت التجارية فيها وكذلك تركُز التجارة الم�ستترة للقوى العاملة الوافدة فيها حيث 

كان يعمل بها )8.806( مواطناً ومواطنة في نهاية عام 2016م ي�سكلون ن�سبة مقدارها )3.9%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر بهذه الفئة 

من الأعمال بالقطاع الخا�ص.
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جدول رقم )1(

توزيع القوى العاملة باأجر في القطاع الخا�س على المن�ساآت ون�سب التعمين المحققة لديها 

وفقاً لدرجتها بال�سجل التجاري )2016م(

القوى العاملة الوطنـيةعـدد المنـ�ساآتدرجــــة المنـــــ�ساأةالمجموعــــــة
القوى العاملة 

الوافدة
الإجمالــــي

ن�سبة التعمين المحققـة 

)%(

الأولـــــــــى

3368،68912،03920،72841.9عالـمــــــــــــــية

9،286174،640577،179751،81923.2ممـــــــــــــتازة

1274101،2821،69224.2ا�ستــ�ساريـــــــة

16،24335،778241،805277،58312.9اأولـــــــــــــــــــــى

25.992219517832.305105182220.9المجمـوع

الثــــانـــــــــية

10.8204،215108،223112،4383.7ثانــــــــــــــــية

20.8691،603170،521172،1240.9ثالـــــــــــــــــثة

132.7852،988506،317509،3050.6رابـــــــــــــــــعة

164.4748806785.061793.8671،1المجمـوع

0109،425109،4250.0-اأخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى*

190.466228،3231،726،7911،955،11411.7الإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

*ت�سمل العمال الزراعيين غير الم�سنفين وفقا لدرجات المن�ساآت
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العمل  اأ�سحاب المن�ساآت لتوفير المزيد من فر�ص  العاملة الوطنية والتنوع في مهاراتها وخبراتها �سعياً جاداً من جانب  القوى  للتوظيف من  وتتطلب زيادة الفر�ص 

للقوى العاملة الوطنية وا�ستعداداً اأف�سل من جانب هذه المن�ساآت للم�ساهمة ب�سكل جاد في تنمية الموارد الب�سرية العُمانية باإعتبارها من اأهم المرتكزات الأ�سا�سية 

العاملة  للقوى  التجارة الم�ستترة  العام والخا�ص لمعالجة ظاهرة  ال�سعي الم�سترك من جانب القطاعين  اإلى جانب  الم�ستقبلية ، هذا  التنموية وروؤيتها  لل�ستراتيجية 

الوافدة بهدف زيادة اأعداد العاملين كاأ�سحاب عمل اأو لح�سابهم الخا�ص من القوى العاملة الوطنية  بالمن�ساآت الم�سجلة بالمجموعة الثانية )بالدرجة الثانية والثالثة 

والرابعة( ،  باعتبارها الركن الأ�سا�سي لتنمية القطاع الخا�ص والمرتكز لتنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة وبتو�سيع قدراتها الت�سغيلية للقوى العاملة الوطنية لي�ص 

فقط كعاملين باأجر واإنما كاأ�سحاب عمل وكعاملين لح�سابهم الخا�ص )ت�سغيل ذاتي(.
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2- 1: ت�سغيل الباحثين عن عمل :

�سهد عام 2016م تعيين )62.665( مواطنا ومواطنة من الباحثين عن عمل في من�ساآت القطاع الخا�ص منهم: 

)45.349( ذكـــــــــــــــــــــــــــــور )بن�سبة %72.4(• 

)17.316( اإنــــــــــــــــــــــــــــــاث )بن�سبة %27.6(• 

وجاءت خ�سائ�سهم موزعة على النحو الآتي :

 2-1- 1: الم�ستوى التعليمي للمعينين  وفقا للبيانات الواردة في الجدول الملحق رقم )12(  وال�سكل البياني رقم ) 12( فاإن حالت التعيين للباحثين عن عمل في 

من�ساآت القطاع الخا�ص خلل عام 2016م جاءت موزعة على النحو الآتي :-

)51.4%( بم�ستوى تعليمي اأقــل من دبلوم التعليــــــــــم العـام • 

)34.2%( بم�ستوى دبلــــــــــــــــــــــــــــــــوم التعليــــــــــــــــــــم العـام • 

)9%( جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون• 

)5.4 %( حا�سلون على دبلوم اأعلى من دبلوم التعليم العام • 

�سكل بياني رقم )12 (

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

دبلوم اعلى من دبلوم 

التعليم العام

جامعيون دبلوم التعليم العام  اقل من دبلوم التعليم العام

269

8765

21459

32172
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عليه فاإن ما ن�سبته )85.6%( من المعينين هم بم�ستوى دبلوم التعليم العام فاأقل وما ن�سبته )14.4%( هم بالم�ستوى الجامعي والدبلوم اأعلى من دبلوم التعليم العام.

2-1-2: م�ستوى المهارة للمعينين وفقا للبيانات الواردة في ال�سكل البياني رقم )13( والجدول الملحق رقم )13( ت�سير اإلى اأن:

)38.1 %( فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنيون• 

)24.9%( بالم�ستــــــوى المـــــــاهــــــــــــــــــــــــــــــر• 

)22.8%( محــــــدودو المهـــــــــــــــــــــــــــــــــارات• 

)14.2%( اإخت�ســــــــــا�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون• 

�سكل بياني رقم )13 (

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

ماهر محدود المهارات فنيون اخت�سا�سيون

8786

23901

15666

14312
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ا�ستحواذ  اإلى  البياني رقم )14( م�سيراً  وال�سكل  الملحق رقم )14(  للبيانات بالجدول  توزيعهم وفقاً  2-1-3: المعينون ح�سب الأن�سطة القت�سادية جاء 

الإن�ساءات على الن�سبة الأعلى لت�سغيل القوى العاملة الوطنية عام 2016م حيث بلغت ن�سبتهم )34.8%( يليه قطاع تجارة الجملة والتجزئة واإ�سلح 

المركبات بن�سبة )19 %( ثم الأن�سطة العقارية واليجارية واأن�سطة الم�ساريع التجارية بن�سبة )10%( ون�ساط ال�سناعات التحويلية ون�ساط النقل والتخزين 

والت�سالت بن�سبة )8.8%( و)7.4%( على التوالي.

واأما بالن�سبة لتوزيع المعينين على الأن�سطة القت�سادية عام 2016م وفقاً للنوع فاإن البيانات الواردة في الجدول الملحق رقم )14( ت�سير اإلى اأن )%82.1( 

من الذكور عينوا في خم�سة اأن�سطة اقت�سادية هي الإن�ساءات وتجارة الجملة والتجزئة والتعدين وا�ستغلل المحاجر )بما في ذلك النفط والغاز ( والأن�سطة 

الإن�ساءات وتجارة الجملة  اقت�سادية هي  اأن�سطة  �ستة  تعيينهن في  تركز  الإناث  ن�سبته )82.7%( من  وما  التحويلية  وال�سناعات  واليجارية  العقارية 

والتجزئة وفي الأن�سطة العقارية واليجارية وال�سناعات التحويلية وفي الو�ساطة المالية وفي النقل والتخزين والت�سالت. 

�سكل بياني رقم ) 14(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الأن�سطة القت�سادية )2016م(
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الهند�سية  المهن  باأن  فيلحظ   )15( رقم  البياني  وال�سكل   )15( رقم  الملحق  الجدول  في  المبينة  لتوزيعاتهم  وفقاً  المهنية  الأق�سام  ح�سب  المعينون   :4-1-2

الأ�سا�سية الم�ساعدة ا�ستحوذت على اأعلى ن�سبة من المعينين عام 2016م والتي بلغت )28.6%( تليها المهن الكتابية بن�سبة )22.7%( ومهن الخدمات 

بن�سبة )16.8%(، ووفقا لهذه البيانات فاإن تعيين الذكور تركز في المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة حيث بلغ عددهم )17.880( مواطناً )بن�سبة 

العدد  بلغ عددهن )7.572( مواطنة )بن�سبة 43.7%( من  الكتابية حيث  الإناث في المهن  بينما تركز تعيين  للمعينين،  الإجمالي  العدد  39.4%( من 

الإجمالي للمعينات.

�سكل بياني رقم )15 (

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية ) 2016م(

اد 
ين اأفر

ي تع
لت

ة ا
�س

لخا
ر ا

�س
لأ

ا
مهن الزراعة 

وتربية الحيوانات 

والطيور وال�سيد

مهن العمليات 

ال�سناعية 

والكيميائية 

وال�سناعات 

الغذائية

مديرو الإدارة 

العامة والأعمال 

والم�ستثمرون 

العاملون

الفنيون في 

الموا�سيع 

العلمية والفنية 

والإن�سانية

الخت�سا�سيون 

في الموا�سيع 

العلمية والفنية 

والإن�سانية

مهن الخدمات المهن الكتابية المهن الهند�سية 

الأ�سا�سية 

الم�ساعدة

مهن البيع

17932

14191

10514

5900

4401
4091

2886
2526

224
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2-1- 5: التوزيع الجغرافي للمعينين المو�سح في الجدول الملحق رقم )16( وال�سكل البياني رقم )16( ي�سير اإلى اأن:

)26.9%( تم تعينهــم في محـــافظـــــة م�سقــــــــط• 

) 20.2% ( في محــــافظـــــــة �سمـــال البــــــــــاطنة• 

)12.1%( في محـــافظـــــة الــــــــداخليـــــــــــــــــــــــــة• 

)10.9%( في محافظــــــــة جنــــوب الباطنــــــــــــــة• 

)14.8%( في محافظتي �سمال وجنـوب ال�سرقية• 

)15.1%( في باقــــــــــي المحــــافظـــــــــــــــــــــــــــــــات• 

اأعله فاأن )86.7%( من الذكور و)80%( من الإناث تم تعيينهم في محافظات م�سقط و�سمال الباطنة  اإليه  ووفقاً للبيانات المو�سحة في الجدول الم�سار 

والداخلية وجنوب الباطنة و�سمال وجنوب ال�سرقية.

�سكل بياني رقم )16 (

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب المحافظات )2016م(

م�سندم الو�سطى البريمي الظاهرة ظفار جنوب 

ال�سرقية

�سمال 

ال�سرقية

جنوب 

الباطنة

الداخلية �سمال 

الباطنة

م�سقط

16855

12674

7608
6843

4936
43144016

3183

1301
693242
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2-1-6: الفئات العمرية للمعينين المبينة في الجدول الملحق رقم )17( و ال�سكل البياني رقم ) 17( تو�سح باأن :-   

)33.5%( بالفئة العمــــــــرية )اأقل من 25 �سنة(• 

)50.8%( بالفئة العمــــــــــريـة )25 - 39 �سنـــة(• 

)15.7%( بالفئة العمــــــــــريــة )40 �سنة فاأكثر(• 

�سكل بياني رقم ) 17(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية )2016م(

 25  
29-25 
40   

٪33٫5

٪50٫8

٪15٫7

اأقل من 25 �سنة

25 - 39 �سنـــــة

40 �سنـــة فاأكثــر
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 2 -2 نظام التر�سيح الإلكتروني:

يعتبر نظام التر�سيح الإلكتروني بوابة للت�سال اللكتروني المبا�سر بين المن�ساآت )اأ�سحاب الأعمال( والمواطنين الباحثين عن عمل، حيث يتم من خلله عر�ص فر�ص 

العمل ال�ساغرة في من�ساآت القطاع الخا�ص لتمكين الباحثين عن عمل من الطلع عليها بهدف تر�سيح اأنف�سهم ل�سغلها وفقاً للنموذج )ر�سالة التر�سيح( الذي تم 

اإعداده لهذه الغاية وليتم التر�سيح ب�سورة مبا�سرة ل�سغل هذه الفر�ص وذلك دون الحاجة اإلى مراجعة الوزارة.

وبلغ عدد الباحثين عن عمل الم�ستفيدين من برنامج التر�سيح اللكتروني خلل في عام 2016م )3.966( مواطناً ومواطنة منهم:

)2.012( ذكــــور بن�سبة )%50.7(• 

)1.954( اإنـــــاث بن�سبة )%49.3( • 

2- 2- 1: الم�ستوى التعليمي للم�ستفيدين: ت�سير البيانات الواردة في ال�سكل البياني رقم )18( اإلى اأن:

)1.171( بن�ســـبة )29.5%( من حملة الدبلوم بعد دبلوم التعليم العـــام• 

)2.795( بن�سبة )70.5%(  جــــــــــــــــامعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون • 
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2- 2- 2: التوزيع الجغرافي للم�ستفيدين من برنامج التر�سيح الإلكتروني المو�سح في ال�سكل البياني رقم )19( ي�سير اإلى اأن )32.2%( من محافظتي 

�سمال وجنوب الباطنة و)29.1%( من محافظة م�سقط ،)14.3%( من محافظة الداخلية ، )13.9%( من محافظتي �سمال وجنوب ال�سرقية ، )%5.4( 

من محافظة الظاهرة ، )6.8%( من باقي المحافظات. 

�سكل بياني رقم )18 (

توزيع الم�ستفيدين من الباحثين عن عمل من نظام التر�سيح الإلكتروني ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

     

٪70٫5

٪29٫5
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�سكل بياني رقم )19 ( 

التوزيع الجغرافي للباحثين عن عمل الم�ستفيدين من ا�ستخدام نظام التر�سيح الإلكتروني )2016م(

2-3 : دوران العمل للقوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س 

بلغ عدد القوى العاملة الوطنية التاركة لوظائفها بالقطاع الخا�ص )56.036( مواطنا ومواطنة خلل عام 2016م كان من بينهم:

)37.683( مواطنا ومواطنة )بن�سبة 67.2%( ا�ستقالوا من العمل : )70.4%( ذكور و)29.6%( اإناث • 

)18.353( مواطنا ومواطنة )بن�سبة 32.8%( اأنهيت خـدماتهــم : )80.5%( ذكـور و )19.5%( اإنـاث• 

وجاءوا موزعين وفقا لخ�سائ�سهم على النحو الآتي :

محافظة 

�سمال 

الباطنة 

محافظة 

م�سقط

محافظة 

الداخلية

محافظة 

جنوب 

الباطنة 

محافظة 

�سمال 

ال�سرقية

محافظة 

الظاهـرة

محافظة 

جنوب 

ال�سرقية

محافظة 

البريمي

محافظة 

ظفـار

محافظة 

م�سندم

محافظة 

الو�سطى

30٫2

18٫4

14٫1

12٫5

8٫2
7٫6

4٫8

2٫21٫8
0٫10٫1
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2-3-1: الم�ستقيلون من  اأعمالهم في القطاع الخا�س:      

2-3-1-1: التوزيع الجغرافي للم�ستقيلين مو�سحه اأعدادهم ون�سبهم على النحو المبين بال�سكل البياني رقم )20( والجدول الملحق رقم )18(التي ت�سير اإلى اأن :

)30.9%( من محافظـــــــــة م�ســقــــــــــــــــــــــــــــط • 

)19.8%( مـن محــافظـــة �سمــــــال الباطنـــــــــــة • 

)11.7%( مــن محــــافظــــــــة الــــــداخليـــــــــــــــــة • 

)10.7%( مـن محافظــــة جنــــوب البــــاطنـــــــــة• 

)14%( مــن محافظتي جنوب و�سمال ال�سرقيـــة • 

)12.9%( مــــن باقــــــي المحـــافظــــــــــــــــــــــــــــات• 

�سكل بياني رقم ) 20(

التوزيع الجغرافي للقوى العاملة الوطنية الم�ستقيلة من وظائفها بالقطاع الخا�س )2016م(

�سمال م�سقط

الباطنة

الداخلية
جنوب 

الباطنة

�سمال 

ال�سرقية

جنوب 

ال�سرقية

م�سندمالو�سطىالبريميالظاهرةظفار

135 373 683

1566
2089 2363

2918

4021
4410

7449

11676
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2-3-1-2: الم�ستوى التعليمي للم�ستقيلين مو�سحة اأعدادهم ون�سبهم على النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )19( والجدول الملحق رقم )19( التي 

ت�ســير اإلى اأن:

)53.4%( منهم بم�ستوى تعليمي اأقل من دبلوم التعليـم العـام • 

)34.7%( بم�ستوى دبلـــــــوم التعليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم العــام• 

)4.5%( بم�ستوى دبلوم اأعلى من دبلوم التعليـــــــــــــــــــــم العام • 

)7.4%( جـــــــــــــــامـــــــــعـــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون • 

�سكل بياني رقم )21 (

الم�ستقيلون ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

جامعيون

2787

1692

13076

20128

دبلوم اعلى من 

التعليم العام

دبلوم التعليم العام
اقل من دبلوم 

التعليم العام
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2-3-1-3: الفئات العمريـة للم�ستقيلين المو�سحـة اأعدادهم ون�سبهم في ال�سكل البيانـي رقم ) 22( والجدول الملحق رقم )20( ت�ســير اإلى اأن:

)27.3%( بالفئة العمــرية )اأقل من 25 �سنة ( : )80.6%( ذكــــــــور و)19.4%( اإنـــــــاث• 

)54.9%( بالفئــة العمــريـــة )25 - 39 �سنـة ( : )63.9%( ذكــــــــور و)36.1%( اإنـــــــاث• 

)17.8%( بالفئــة العمريـــة )40 �سنة فاأكـثر( :  )74.9%( ذكــــــــور و)25.1%( اإنـــــــاث• 

   

�سكل بياني رقم )22 (

الم�ستقيلون ح�سب الفئات العمرية )2016م(

اقل من 25 �سنة
40 �سنة فاأكثر25-39�سنة

10304

20683

6695
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في ال�سكل البياني رقم )23( والجدول الملحق رقم )21( ت�سير اإلى اأن ظاهرة عدم  2-3-1-4: م�ستوى المهارة للم�ستقيلين المو�سحة اأعدادهم ون�سبهم 

ا�ستقرار القوى العاملة الوطنية في من�ساآت القطاع الخا�ص خلل عام 2016م كانت الأعلى في فئة الفنيين حيث بلغ عدد الم�ستقيلين منهم )15.338( 

�سكلوا ن�سبة مقدارها )40.7%( من اإجمالي الم�ستقيلين وبلغت هذه الن�سبة )23.3%( للعمال بالم�ستوى الماهر )23.4%( للعمال محدودي المهارات و  

)12.6%( للخت�سا�سيين.

وي�ستدل من هذه الأرقام باأن توفر وظائف �ساغرة بالقطاع العام خلل عام 2016م �ساهم في ا�ستقطاب ذوي الخبرة العملية من القوى العاملة الوطنية 

باأجر في القطاع الخا�ص ل�سغلها، وعليه فاإن دوران العمل يكون بهذه الحالة قد �ساهم في تمكين القوى العاملة الوطنية من الح�سول على بدائل وظيفية 

ذات م�ستويات اأجور جاذبة و�سروط وامتيازات منا�سبة وملبية لتطلعاتهم.

�سكل بياني رقم) 23(

الم�ستقيلون ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

8777 8818

15338

4750

العامل محدود العامل الماهرالفنيونالخت�سا�سيون

المهارات
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2-3-2: المف�سولون والمنهية خدماتهم من اأعمالهم في القطاع الخا�س:

2-3-2-1: التوزيع الجغرافي للمف�سولين والمنهية خدماتهم من العمل في القطاع الخا�س المو�سحة بياناتهم في ال�سكل البياني رقم )24( والجدول 

الملحق رقم )22( ت�سير اإلى اأن:

)32.1%( منهم من العاملين في محافظة �سمال الباطنة• 

)16.3%( في محـــــــافظــــــــــة م�سقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط• 

)11%(  في محـــــافظـــــــــة جنــــــــــــوب الباطــــــــــــــــــــــــــــنة• 

)9.7%( في محافظـــــة جنـــــوب ال�ســــــرقـــــــــــــــــــــــــــــــــية• 

)9.23%( في محافظـــــــــة الـــــداخلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• 

) 21.7% ( في بـــاقـــــــــــــي المحـــــــــــافظــــــــــــــــــــــــــــــــــــات• 

�سكل بياني رقم)24 (

المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب المحافظات )2016م(

م�سقط�سمال الباطنة
جنوب 

الباطنة

جنوب 

ال�سرقية

�سمال الظاهرةالداخلية

ال�سرقية

م�سندمالو�سطىالبريميظفار

95 275
537 611

1207 1263

1682
1776

2021

2994

5892
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2-3-2-2: الم�ستوى التعليمي للمف�سولين والمنهية خدماتهم المو�سحة بياناتهم في ال�سكل البياني رقم )25( والجدول الملحق رقم )23( ت�سير اإلى اأن:

)69.3( منهم بم�ستوى تعليمي اأقل من دبلوم التعليـم العـام• 

)26.6%( بم�ستوى دبلوم التعليـــــــم العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام• 

)1.8%( بم�ستوى الدبلوم اأعلى من دبــــلوم التعلــيم العـــــــام• 

)2.3%( جـــــــــــــــامـــــــــعـــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون• 

�سكل بياني رقم )25 (

المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

جامعيون

421 337

4876

12719

الدبلوم اعلى من 

دبلوم التعليم العام

دبلوم التعليم العام اقل من دبلوم 

التعليم العام
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2-3-2-3: الفئات العمرية للمف�سولين والمنهية خدماتهم المبينة في ال�سكل البياني رقم )26( والجدول الملحق رقم )24( تو�سح باأن:

)28.5%( بالفـــــئة العمــريــة ) اأقل من 25 �سنـة(• 

)50.4%( بالفـــــئة العمــريـــة ) 25 - 39 �سنــــــة(• 

)21.1%( بالفـــــئة العمريـــــة )40 �سنة فاأكـثر(• 

�سكل بياني رقم ) 26(

المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب الفئات العمرية )2016م(

25 - 29 �سنة 
اأقل من 25 �سنة

3874

9245

5234

40 �سنة فاأكثر
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2-3-2-4: م�ستوى المهارة للمف�سولين والمنهية خدماتهم المو�سحة بياناتهم في ال�سكل البياني رقم )27( والجدول الملحق رقم )25( ت�سير اإلى اأن اأكثر من 

ن�سف المف�سولين من اأعمالهم في من�ساآت القطاع الخا�ص خلل عام 2016م كانوا في فئة العمال محدودي المهارات والعامل الماهر )بن�سبة %67.2( 

ويمكن اإرجاع �سبب ذلك اإلى عدم الن�سباط واللتزام في العمل اأو ربما ب�سبب عدم الر�سا عن اأو�ساعهم الوظيفية نظراً لأن مكان العمل بعيد عن 

مكان اإقامة العامل اأو ب�سبب تدني م�ستويات الأجور التي ل ت�سجعهم على اللتزام وال�ستقرار في عملهم .

�سكل بياني رقم )27 (

المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

العامل محدود المهارات
العامل الماهر

الفنيون
الخت�سا�سيون

880

5140

5419

6914





48

 3- 1: التطور في اأعداد القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�س :

�سهد عام 2016م زيادة في اأعداد القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�ص بمقدار )165.855( عاملً وعاملة، حيث ارتفعت اأعدادهم من )1.776.153( عام 

2015م اإلى  )1.942.008( عاملً وعاملة عام 2016م اأي بن�سبة زيادة بلغت )9.3%( وجاء توزيعهم بين  فئات الأعمال على النحو المبين في الجدول رقم )2( 

والذي ي�سير اإلى الآتي:

)1.726.791( عاملً وعاملة بفئة الأعمال التجارية )بن�سبة %88.9( • 

)215.217( عاملً وعاملة بفئة الخدمـــات الخا�ســة )بن�سبة %11.1(• 

 

جدول رقم )2(

توزيع القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�س ح�سب فئة الأعمال )2016م(

العــددالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

1.726.791القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجاريــــــــة

215.217القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�ســــــة

1.942.008المجمــــــــــــــــــوع
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3-2: القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�س )فئة الأعمال التجارية(:

3-2-1: ح�سب الأن�سطة القت�سادية:

يت�سح من البيانات الواردة في ال�سكل البياني رقم )28( باأن ما ن�سبته )96.5%(  من القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�ص تعمل في ثمانية 

ان�سطة اقت�سادية هي:

الــــزراعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة )بن�سـبة %5.8(  • الإن�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات )بن�سبة %41.5(     •  
الأن�سطــــــة العقاريــــــة والإيجاريــــــــــــــة )بن�ســبة %5.5( •   • تجـــــارة الجمـــــلة والتجزئـــــة ) بن�ســـبة %15(   

النقـــــــل والتخزيــن والت�ســــــــــــــــــالت )بن�ســبة %4.2( •   • ال�سناعــــــــات التحويلـــــــــية )بن�سـبة %14.1(   

•  اأن�سطة الخدمة المجتمعية وال�سخ�ســية )بن�سبة %3.3 (•  الفــــــــــــنادق والـمطاعــــــــــــم )بن�سـبة %7.1 (   

ويعمل ما ن�سبته )3.5%( من القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية في باقي الأن�سطة القت�سادية التي ت�سم التعدين وا�ستغلل المحاجر )بما في ذلك النفط 

والغاز( والتعليم الخا�ص وال�سحة والعمل الجتماعي و�سيد الأ�سماك والو�ساطة المالية )بما في ذلك البنوك( واإمدادات الغاز والكهرباء وغيرها.

وبالن�سبة لتوزيع هوؤلء العاملين وفقاً للنوع فاإن البيانات الواردة بالجدول الملحق رقم )26( ت�سير اإلى اأن:

)1.692.627( ذكور )بن�سبة 98%( يتركز عملهم في الإن�ساءات وتجارة الجملة والتجزئة وال�سناعات التحويلية والفنادق والمطاعم والزراعة وفي • 

الأن�سطة ذات العلقة بالنقل والتخزين والت�سالت.

)34.164( اإناث )بن�سبة 2%( ويتركز عملهن في الأن�سطة ذات العلقة بالخدمات وبالفنادق والمطاعم وبالتعليم الخا�ص وبتجارة الجملة والتجزئة • 

والأن�سطة ال�سحية.
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�سكل بياني رقم )28(  

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م(
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3-2-2: ح�سب الأق�سام المهنية:

وفقاً للبيانات المو�سحة في ال�سكل البياني رقم )29( فاإن توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية عام 2016م ح�سب الأق�سام المهنية جاء على النحو التالي:

)52.8%( يعملون فــــي المهــــــن الهند�سيــــــــــة الأ�ســــــا�سيــــــــة الم�ســـــــــاعــــــــــــــدة• 

)16%( فـــــــــي مهـــــــــــــــــــن الخــــــــــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات• 

)8.3%( في مهن العمليات ال�سناعيــة والكيميائيـــــــة وال�سنـــاعات الغـــــــذائيــة• 

)6،5%( في المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الزراعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• 

)5.6%( في مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع• 

)4.8%( في المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الخت�سا�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية • 

)3.6%( في المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الفنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• 

)2.3%(في المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الإداريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة• 

)0.1( في المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الكتابـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• 
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�سكل بياني رقم )29(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الأق�سام المهنية )2016م(

وفي الوقت الذي يتركز فيه عمل الذكور من القوى العاملة الوافدة في المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة ومهن العمليات ال�سناعية والمهن الزراعية ومهن البيع فاإنه 

وكما هو مو�سح في الجدول الملحق رقم )27( فاإن عمل الإناث الوافدات يتركز في مهن الخدمات والمهن الفنية والخت�سا�سية.

المهن 

الكتابية

911365

276321

142876

1125029715183294
6139639331

2555

مديرو 

الإدارة 

العامة 

والأعمال 

والم�ستثمرون 

العاملون

الفنيون في 

الموا�سيع 

العلمية 

والفنية 

والإن�سانية

الخت�سا�سيون 

في الموا�سيع 

العلمية والفنية 

والإن�سانية

مهن البيع مهن الزراعة 

وتربية 

الحيوانات 

والطيور 

وال�سيد

مهن العمليات 

ال�سناعية 

والكيميائية 

وال�سناعات 

الغذائية

مهن 

الخدمات

المهن 

الهند�سية 

الأ�سا�سية 

الم�ساعدة
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3-2-3: ح�سب م�ستوى المهارة:

يت�سح من البيانات الواردة في ال�سكل البياني رقم )30( باأن غالبيتهم مهنيون حيث اأن )37.5%( منهم بم�ستوى محدود المهارات و )26%( بالم�ستوى الماهر، وي�سكل 

الفنيون بن�سبة )29.4%( والخت�سا�سيون بن�سبة )7.1%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية.

ووفقاً للبيانات الإح�سائية بالجدول الملحق رقم )28( فاإن غالبية الذكور يعملون كمهنيون )عامل ماهر ومحدود المهارات( حيث بلغ عددهم )1.087.165( عاملً 

بن�سبة )64.2%( في حين ي�سكل الفنيون والخت�سا�سيون ن�سبة )35.8%(. ويتركز عمل الإناث بن�سبة )70%( في المهن الخت�سا�سية والفنية .

 

�سكل بياني رقم )30(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

الفنيونالخت�سا�سيون
العامل محدود العامل الماهر

المهارات

122625

506731

449183

648252
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3-2-4: ح�سب درجة المن�ساأة:

ت�سير البيانات الواردة في ال�سكل البياني رقم )31( والجدول الملحق رقم )29( اإلى اأن توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب درجة المن�ساأة جاء 

على النحو التالي:

y :832.305( عاملً وعاملة )بن�سبة 51.5%( بالمجموعة الأولى من المن�ساآت حيث يعمل ما ن�سبــته( 
)69.3%( منهم بمن�ساآت الدرجـــة الممــــــــــتازة	 

)29.1%( بمن�ساآت الدرجـــــــة الأولـــــــــــــــــــــــــى	 

)1.6%( بمن�ساآت الدرجة العالمية وال�ست�سارية	 

)785.061( عاملً وعاملة )بن�سبة 48.5%( بالمجموعة الثانية من المن�ساآت حيث يعمل ما ن�سبته:• 

)64.5%( منهم بمن�ساآت الدرجـة الرابعـــــــــــــة	 

)21.7%( بمن�ساآت الدرجـــــة الثالـــــــــــــــــــــــــــثة	 

)13.8%( بمن�ساآت الدرجـــــة الثانــــــــــــــــــــــــــية	 

وبلغ عدد العاملين من القوى العاملة الوافدة في الزراعة والأن�سطة الأخرى غير الم�سنفة وفقاً لدرجات المن�ساآت )109،425( عاملً وعاملة.
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�سكل بياني رقم )31(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب درجة المن�ساأة )2016م(

ا�ست�سارية
عالميــــــة  ثانيـــــــــة  ثالثــــــــــة اأولــــــــــى رابعــــــــة ممتــــــــازة

577179

506317

241805

170521

108223

120391282
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3-2-5: ح�سب المحافظات :

ي�سير التوزيع الجغرافي للقوى العاملة الوافدة )فئة الأعمال التجارية( المبين في ال�سكل البياني رقم )32( والجدول الملحق رقم )30( اإلى اأن الغالبية العظمى منهم 

يعملون في محافظة م�سقط )بن�سبة 44.7%( وتليها في الأهمية الن�سبية محافظة �سمال الباطنة )بن�سبة 13.4( ومحافظة ظفار )بن�سبة 12.1%( ومحافظة جنوب 

الباطنة )بن�سبة 5.8%( ومحافظة �سمال ال�سرقية )بن�سبة 5.6%( ومحافظة جنوب ال�سرقية )بن�سبة 5.5%( ومحافظة الداخلية )بن�سبة 5.4%( وباقي المحافظات 

)بن�سبة 7.5(.

�سكل بياني رقم )32  (

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب المحافظات )2016م (

م�سندم

12913
19390

48223
48369

94105 95622 96553 99475

208459
231403

772279

الو�سطى البريمي الظاهرة الداخلية جنوب 

ال�سرقية

�سمال 

ال�سرقية

جنوب 

الباطنة

ظفار �سمال 

الباطنة
م�سقط
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3-2-6 : ح�سب الجن�سية:

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الجن�سية المبين في ال�سكل البياني رقم )33( والجدول الملحق رقم )31( ي�سير اإلى اأن )40.2%( منهم 

من الجن�سية البنغلدي�سية و )38.7%( من الجن�سية الهندية و)14.9%( من الجن�سية الباك�ستانية، هذه الجن�سيات الثلث مجتمعةً ا�ستحوذت على ن�سبة مقدارها 

)93.8%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية في حين يتوزع العدد الباقي منهم والبالغة ن�سبتهم )6.2%( على باقي الجن�سيات.

�سكل بياني رقم )33(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الجن�سية )2016م (

 

٪40٫2

٪38٫7

٪14٫9

٪6٫2
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3-3 : القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�س )فئة الخدمات الخا�سة(:

3-3-1: ح�سب النوع والمهنة:

ت�سير البيانات الواردة في الجدول الملحق رقم )32( اإلى اأن اأعداد القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة بلغت في نهاية عام 2016م )215.217( عاملً وعاملة، منهم:

)48.938( ذكـــــــــور )بن�ســــبة %22.7(• 

)166.279( اإنــــــاث )بن�ســــبة %77.3(• 

ويو�سح الجدول الملحق الم�سار اإليه اأعله وال�سكل البياني رقم )34( توزيع هوؤلء العاملين ح�سب المهنة حيث ي�سير اإلى  اأن:

)198.347( عاملً وعاملة )بن�ســبة 92.2%( يعملون بمهنة عامل / عامـــلة منـــزل• 

)15.354( عامــــــــــــــــــــــلً )بن�ســــبة 7.1%( يعملون بمهنة �سائق �سيارة خ�سو�ســي• 

)1.516( عامــــــــــــــــــــــــــلة )بن�سبة 0.7%( يعمــــلن بمهنة مربــــــــــــية اأطفـــــــــــــــــــال• 

�سكل بياني رقم )34(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب المهنة والنوع )2016م (

مربيـــــة 

اأطفــــــــــــال

)1516(

ذكور

اإناث

�سائق �سيارة 

خ�سو�سي

)15354(

عـــــــامــــل مـــــنـــزل

)198347(

33584

15354

001516

164763
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3-3-2: ح�سب المحافظة:

يو�سح ال�سكل البياني رقم )35( والجدول الملحق رقم )33( توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة بين المحافظات في�سير اإلى اأن:

)7.6%( بمحافظـــــــة الداخلــــــــــــية•   • )33.2%( منهم يعملون بمحافظة م�سقـــط 

)7.3%( بمحافظة جــنوب البــاطنة•   • )16.8%( في محافظة �سمـــــال الباطـــــــــنة 

)5.8%( بمحافظة �سمـال ال�سرقــية•   • )11.1%( في محافظــــــــــة ظفـــــــــــــــــــــــــــار 

)10.2( في باقـــــــي المحافظـــــــــــات•   • )8%( بمحافظة جــــــنوب ال�سرقــــــــــــــــــــــية 

�سكل بياني رقم )35(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب المحافظات )2016م (

م�سندم الو�سطى الظاهرة البريمي �سمال 

ال�سرقية

جنوب 

الباطنة

الداخلية جنوب 

ال�سرقية

ظفار �سمال 

الباطنة
م�سقط

71476

36068

23892

172051635015688

12401
91338836

25471621
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3-3-3: ح�سب الجن�سية:

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب الجن�سية يو�سحه ال�سكل البياني رقم )36( والجدول الملحق رقم )34( الذي ي�سير اإلى اأن:

)26.3%( مـــن الجن�ســــية البنغلدي�سية• 

)13.3%( مـــن الجن�ســــية الهنديـــــــــــــــة• 

)8%( مـــن الجن�ســــية الفلبينــــــــــــــــــــــــية• 

)7.4%( مـــن الجن�ســــية الأندوني�ســــــــية• 

)6.8%( مـــن الجن�ســــية الأثيوبــــــــــــــــية• 

)38.2%( مـــن جن�ســـــيات اأخــــــــــــــــــرى• 

�سكل بياني رقم )36(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب الجن�سية )2016م (

 

٪26٫3

٪13٫3

٪7٫4

٪6٫8

٪38٫2

٪8

بنجلادي�س

الهند

الفلبين
اندوني�سيا

اأثيوبيا

جن�سيات اأخرى
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4-1 : تفتي�س العمل:

4 - 1 - 1 : التفتي�س ال�سامل

)الوطنية  العاملة  للقوى  الت�سغيل  بو�سع  يخت�ص  فيما  العمل  قانون  باأحكام  التزامها  للتاأكد من  من�ساأة  ال�سامل على )8.890(  التفتي�ص  تنفيذ  �سهد عام 2016م 

والوافدة( واللتزام ب�ساعات العمل والإجازات واأوقات الراحة والوفاء بدفع الأجور للعاملين في الأوقات المنتظمة والمحددة لها والتاأكد من التزام المن�ساأة باأحكام 

المهنية  وال�سحة  ال�سلمة  بتوفير متطلبات  للعاملين  والوقاية  وتوفير الحماية  العمل  العلقة بظروف  به ذات  المرتبطة  التنفيذية  والقرارات  واللوائح  العمل  قانون 

وتقديم الن�سح والم�سورة لأ�سحاب العمل وللعاملين بما يحفظ حقوقهم المقررة لهم قانوناً .

وجاء توزيع المن�ساآت التي �سملتها عمليات التفتي�ص  بين المحافظات على النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )37( الذي يت�سح من المعلومات الواردة فيه والمبينة 

بالجدول الملحق رقم )35( الآتي:

)25.4%( فـــي محـــافظـــــــــــــــة م�سقـــــــــــــــــــــــــــــــط • 

)20.7%( في محافظـــــــــــــة الداخلــــــــــيــــــــــــــــــــــــــة• 

)13.8%( في محافظـــــــة الظــــــاهــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة• 

)13.4%( فــــــي محافظــــــة ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار• 

 )10.9%( في محافظة �سمــــــال الباطنـــــــــــــــــــــــــــة• 

)6.3%( في محافظة جنــــــوب ال�سرقيــــــــــــــــــــــــــــــة• 

)2.1%( في محافظــــــــــة الــبريــمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي • 

)7.4%( في بـــاقـــــــــــــي الـمـحــافظــــــــــــــــــــــــــــــــــات• 
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�سكل بياني رقم )37(

التفتي�س ال�سامل للمن�ساآت ح�سب المحافظات ) 2016م(

وتتلخ�ص اأهم المخالفات التي تم �سبطها في عدم اللتزام:

بن�ص المادة )53( من قانون العمل المتعلقة بتحويل اأجور العاملين عن طريق البنوك • 

باأحكام المادة )61( من قانون العمل المتعلقة بمنح العامل اإجازة �سنوية باأجر �سامل بما ل يقل عن )30( يوماً• 

بتعمين مهنة مدير �ســوؤون الموظفـــين• 

بن�ســـــب التعمـــين المقـــررة للمن�ســــاأة • 

بتحديث بيانـــــات المن�ســــــاأة فـي قاعــــدة بيانـــــــــــات الــــــــــوزارة• 

باأحكام المادة )28( من قانون العمل المتعلقة باأعداد لئحة نظام العمل• 

باأحكام المادة )29( من قانــــون العمـــــل المتعلـــقة بلئـــحة الجــــزاءات• 

باأحكام المادة )51( من قانون العمل المتعلقة بت�سليم الأجور في الوقت المحدد لها قانونــاً.• 

�سمال ظفارالظاهرةالداخليةم�سقط

الباطنة

جنوب 

ال�سرقية

�سمال 

ال�سرقية

جنوب 

الباطنة

م�سندم البريمي

148 190 221
285

562

974

1189 1227

1840

2254
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4-1-2: التفتي�س الم�سترك:

التفتي�ص بالمحافظات ل�سبط  ال�سلطانية تنفيذ مجموعة من حملت  بالوزارة وكوادر �سرطة عُمان  العمل  الموؤلفة من كوادر تفتي�ص  التفتي�ص الم�سترك  تمكنت فرق 

القوى العاملة الوافدة المخالفة لأحكام قانوني العمل والإقامة حيث بلغ عدد من تم �سبطهم )21.946( عاملً وعاملة موزعين بين المحافظات على النحو المبين في 

ال�سكل البياني رقم )38( والجدول الملحق رقم )36( ، وبلغ عدد من تم ترحيلهم منهم )11.899( عاملً وعاملة ، وكان ل يزال العمل جارياً مع نهاية العام لتخاذ 

الإجراءات القانونية بحق )10.047( عاملً مخالفاً. 

 

�سكل بياني رقم )38(

    نتائج اأعمال تفتي�س العمل الم�سترك ح�سب المحافظات )2016م (
   
   

م�سقط

3014
2756

2519

5275

764

1497

2261

1028 1029

2057

1433

236

1669

311

888

1199

709

102

811

3232 0

5628

8642

الباطنة

 )جنوب و�سمال(

ال�سرقيةالداخليــةالظاهــــــرة

)جنوب و�سمال(

مــــ�سنـدمالبريمـــيظفــــار
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وتوزعت جن�سيات العمال الوافدين المخالفين الذين تم �سبطهم على النحو الآتي:

)16.296( عاملً من الجن�سية البنغلد�ســيـة )بن�سـبة %74.2(   • 

)2.865( عاملً مــن الجن�سية الباك�ستانيــــــة )بن�سـبة  %13.1( • 

)1.706( عاملً من الجن�سية الهنـــديــــــــــــــــــة )بن�ســـبة %7.8(• 

 )1.079( عاملً مــــن جن�سيــــــات اأخـــــــــــــرى )بن�ســبة  %4.9(• 

�سكل بياني رقم )39(

توزيع العُمال الوافدين المخالفين ح�سب الجن�سية )2016م(

وكان من بين العمال المخالفين :- 

)8.936( عاملً م�سرحـــــــــاً )بن�سبة %40.7(• 

)11.017( عامــــلً هاربـــــــاً )بن�سبة %50.1(        • 

)2.031( عاملً يعملون ب�سورة غير قانونية )بن�سبة 9.2%( حيث اأنهم دخلوا البلد بتاأ�سيرة �سياحية اأو بتاأ�سيرة زيارة وغير حا�سلين على تاأ�سيرة عمل.   • 

وجاء توزيع العُمال المخالفين الم�سبوطين ح�سب فئة الأعمال على النحو الآتي:

)16.856( عاملً بفئة الأعمال التجارية )بن�سبة 78.8%( وغالبيتهم من العاملين بالمن�ساآت الم�سجلة بالدرجة الرابعة والثالثة والثانية والأولى.• 

)5.128( عاملً بفئة الخدمات الخا�ســة)بن�سبة 21.2%( وغالبيتهم من العاملين بمهنة عامل منزل ومربي اإبـل.• 

جن�سيات الهندباك�ستانبنجلادي�س

اأخرى

16296

2865

17061079
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4- 1-3: التفتي�س على مكاتب ال�ستقدام:

بلغ عدد مكاتب ال�ستقدام الخا�سة المرخ�ص لها عام 2016م بمزاولة ن�ساط ا�ستقدام القوى العاملة )275( مكتباً عام 2016م بزيادة )14( مكتباً عن عددهم في 

عام )2015م( ، ووفقاً للبيانات الواردة في الجدول رقم )3( فاإن توزيع هذه المكاتب بين المحافظات جاء على النحو الآتي:

)14.2%( بمحافظة البريمـــــــي  • )50.9%( بمحافظة م�سقـــــــــــــــــــط    •  
)20% ( فــي باقــي المحــافظـــات•   • )14.9%( بمحافظة �سمال الباطنة   

جدول رقم )3(

التوزيع الجغرافي لمكاتب ا�ستقدام القوى العاملة الوافدة )2016م(

عدد المكاتبالمحافظــــــــــــــــــــــــــة

140م�سقــــــــــــــــــــــــــــــط

41�سمال الباطنــــــــــــــــــــة

39البريمـــــــــــــــــــــــــــــــي

13جنوب ال�سرقيــــــــــــــــة

11ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــار

10الداخليـــــــــــــــــــــــــــــة

9جنوب الباطنـــــــــــــــة

6الظاهــــــــــــــــــــــــــــرة

4�سمال ال�سرقيـــــــــــــــــة

2م�سنــــــــــــــــــــــــــــــدم

275المجمـــــــــوع
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عليه وفي اإطار الجهود التي تبذلها الوزارة من خلل المديرية العامة للرعاية العمالية ومديريات ودوائر العمل بالمحافظات لمتابعة عمل مكاتب ال�ستقدام الخا�سة 

واإجراء التفتي�ص اللزم عليها للتاأكد من التزامها باأحكام اللئحة التنظيمية لمزاولة ن�ساط ا�ستقدام القوى العاملة فقد �سهد عام 2016م ت�سجيل )558( �سكوى 

من المواطنين �سد هذه المكاتب حيث تم ت�سوية )443( �سكوى منها ودياً في حين تمت اإحالة )91( �سكوى للجهات الق�سائية للف�سل فيها و )24( �سكوى كان ل يزال 

جاري التعامل معها لمعالجتها.

4-1-4: تفتي�س ال�سلامة وال�سحة المهنية:

تحر�ص الوزارة على توفير متطلبات ال�سلمة وال�سحة المهنية في مواقع العمل باعتبارها من اأهم مكونات بيئة العمل فيتم وفقاً لذلك  تنفيذ التفتي�ص المتخ�س�ص في 

هذا ال�ساأن للتاأكد من التزام المن�ساآت بمعايير ال�سلمة وال�سحة المهنية في مواقع العمل والإنتاج وفقاً لأحكام قانون العمل واأحكام للئحة التنظيمية لتدابير ال�سلمة 

وال�سحة المهنية التي تهدف اإلى حماية العاملين من حوادث العمل والأمرا�ص المهنية ، وبلغ عدد المن�ساآت التي تم التفتي�ص عليها ل�سمان التزامها وتوفيرها لمتطلبات 

ال�سلمة وال�سحة المهنية خلل عام 2016م )1.328( من�ساأة موزعة وفقاً لدرجتها في ال�سجل التجاري على النحو الآتي: 

)104( بالدرجة الثانيــة  • )32( بالدرجـــــة العالميـــة    •  
)100( بالدرجة الثالثــة•   • )585( بالدرجــة الممتـازة  

)245( بالدرجة الرابعة•   • )262( بالدرجــــة الأولــى  

وتم �سبط )693( من�ساأة غير ملتزمة باأحكام اللئحة التنظيمية لتدابير ال�سلمة وال�سحة المهنية ويت�سح من ال�سكل البياني رقم )40( الإجراءات التي تم اإتخاذها 

بحق هذه المن�ساآت والتي ت�سمل :

الن�سح والإر�ساد لعدد )19( من�ســـاأة• 

الإنذار الكتابــي لعدد )569( من�ســـاأة• 

المخــــالفـــــــــــة لعدد )105( من�ســـــاآت • 
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�سكل بياني رقم )40(

 الإجراءات المتخذة بحق المن�ساآت المخالفة 

لأحكام اللائحة التنظيمية لتدابير ال�سلامة وال�سحة المهنية )2016م(

وت�سمنت حالت عدم اللتزام والمخالفات لأحكام اللئحة التي تم ت�سجيلهـــا خلل عام 2016م ما يلي:

ت�سغيل العمال في اأوقات الظهيرة فـــي فـــترة ال�سيـــف. • 

عدم و�سع العلمات التحذيرية وال�سيجة وعدم اأتخاذ الإجراءات الوقائية في مواقع العمل الخطرة.• 

عدم توفير اأجهزة القيا�ص الخا�سة ببيئة العمل )الحرارة والبرودة ، تلوث الهواء ، ال�سجيج .. الخ(. • 

عدم اإجراء الفحو�سات الطبية اللزمة للعاملين وعدم توفير و�سائل الإ�سعاف اللزمة في مواقع العمل وفقاً للمتطلبات القانونية.• 

وتم في عام 2016م درا�سة واعتماد )7( برامج لل�سلمة وال�سحة المهنية بمجموعة من المن�ساآت العاملة في مختلف الأن�سطة القت�سادية.

ن�ســح واأر�ســادمخالفةانذار كتابي

19

105

569
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4-3: ت�سوية منازعات العمل :

4-3-1: ت�سوية المنازعات الفردية:

تم في عام 2016م التعامل مع )11.378( �سكوى عُمالية فردية من بينها )6.230( �سكوى تقدمت بها القوى العاملة الوطنية و)5.148( �سكوى تقدمت بها القوى 

العاملة الوافدة هذا بالإ�سافة اإلى )372( �سكوى عُمالية محولة من عام 2015م، وقد تمت الت�سوية الفردية لعدد )8.614( �سكوى عمالية، واأحيلت )2.824( 

�سكوى اإلى الجهات الق�سائية للف�سل فيها وكانت حتى نهاية العام ل تزال )312( �سكوى تحت البحث، وتتركز اأهم المو�سوعات التي ت�سمنتها ال�سكاوى العمالية 

الفردية في الآتي:

المطــالبــة بدفع الأجـر ال�سهري والإ�سافي الم�ستحقـــة للعامـل• 

مطالبة العامل الوافد الذي انتهى عمله باإعادته اإلــى وطنــه• 

المطالبة بالإجازات ال�سنوية وبتذكرة ال�سفر للعامل الوافـــــد • 

المطــالبــــة بالتعــــويــــ�ص عـــن اأ�ســرار لحقــت بالعامـــــــــــــــل • 

المطالبــــــة بالتعــــــويـــ�ص عـــن الف�ســــــل التع�سفــــــــــــــــــــــــــي• 

4-3-2: ت�سوية المنازعات الجماعية:

بلغ عدد المنازعات الجماعية التي تم التعامل معها خلل عام 2016م )65( منازعة جماعية ا�ستطاعت جهات الخت�سا�ص بالوزارة التعامل معها باإيجاد الت�سوية 

الودية لعدد )59( حالة منها واأحيلت )6( حالت اإلى الجهات الق�سائية للنظر فيها. 
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4- 4: التنظيمات النقابية :

4-4-1 : النقابات العمالية : 

المبين في  النحو  الأن�سطة القت�سادية على  نقابة موزعة ح�سب  العمالية )232(  النقابات  وبلغ عدد  نقابة عمالية جديدة  واإ�سهار)26(  ت�سجيل  �سهد عام 2016م 

الجدول رقم )4( الذي يت�سح منه باأن.

)28%( في ال�سركـــــات العامـــــلة بن�ســـــــــــــــــاط النفـــــــــــــــــــــط والغــــــــــــــــــــاز• 

)20.6%( في ن�ســــــــــــــــــــــــــاط ال�سناعــــــــــــــــــــــــــــة والتعديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن• 

)8.2%( في ن�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط الإن�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات• 

)6.5%( في الكهرباء والمياه ون�ساط التجارة وكذلك ن�ساط ال�سفر وال�سياحـة • 

)4.3%( في ن�ســـــــــــــــــــــــــــــــاط الو�ســـــــــــــــــــــــــاطة الـمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• 

)19.4%( في باقـــــــــــــــــــــــــــي الأن�سطـــــــــــــــــــــــــــة القت�ساديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة• 
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جدول رقم )4( 

توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م (

عـــدد النقابات الن�ساط القت�ســـــادي

58النفـــــــــط والغــــــــــــــــــــــــــاز

47ال�سنـــــاعـــــــــــة والتعديــــــن

19الإن�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات 

17النقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

15الكهربــــــــــــــــــــاء والميــــــــــاه

15التجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

14ال�سفــــــــر وال�سياحـــــــــــــــــــة

10الو�ساطـــــة الماليـــــة والبنـــوك

9الخــــــــــــدمــــــــــــــــــــــــــــــات

6الت�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت

4التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

4التمـــــــــــــويـــــــــــــــــــــــــــــن

4البيـــــــــــــــــع والتوزيــــــــــــع

4ال�سيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

2ال�سحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

2التـــــــــــــــــــــاأميـــــــــــــــــــــــن

1الطبـــــاعـــــــــــــة والن�ســـــــــــر

1ا�ستثمـــــــــــــــار الأمــــــــــــوال 

232المجمــــــــــــــــــــــــوع
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وجاء توزيع هذه النقابات بين المحافظات على النحو المبين بالجدول رقم )5( الذي ي�سير اإلى وجود:

)120( نقابة عمالية في محافظــة م�سقـــط • 

)56( في محافظتي �سمال وجنوب الباطنـة • 

)21( في محافظــــــــــــــــــــــة الو�سطـــــــــــــــــى• 

)14( في محافظـــــــة ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار• 

)9( في محافظـــــــة الظاهــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة• 

)8( في محافظـــــــة الداخلـــــــــــــــــــــــــــــــــــية • 

)4( في باقــــــــــــــــي المحـــــافظــــــــــــــــــــــــــات• 

�سكل بياني رقم )41(

توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب المحافظات )2016م (

باقي المحافظات الداخلية الظـــــاهــرة ظفـــار الـو�سطـى �سمال وجنوب 

الباطنة

م�سقــــط

120

56

21

14
984
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جدول رقم )5(

توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب المحافظات )2016م (

عدد النقاباتالمحافظة 

120م�سقــــــــــــــــــــــــــــــط

56�سمال وجنوب الباطنة

21الــــــــو�سطـــــــــــــــــــى

14ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــار

9الظـــــاهــــــــــــــــــــــرة

8الـــــداخليــــــــــــــــــــــة

3�سمال وجنوب ال�سرقية

1الــــبريمــــــــــــــــــــــــــي

232المجمـــــوع

4-4-2 : الإتحادات العمالية : 

وبلغ عدد التحادات العمالية التي �سكلتها النقابات العمالية فيما بينها حتى نهاية عام 2016م )5( اتحادات عمالية وهي:

التحاد العمالي لقطاع النفط والغاز )وي�سم 19 نقابة( ، وتم اإ�سهاره عــام )2014م( • 

التحاد العمالي للقطاع ال�سناعـــي )وي�سم 16 نقابة ( ، وتم اإ�سهـــاره عـام )2015م( • 

التحاد العمالي لقطاع ال�سياحـــــــــة )وي�سم 7 نقابات( ، وتم اإ�سهـــاره عـام )2015م(• 

التحاد العمالي لقطاع التعليـــــــــــــم )وي�سم 5 نقابات( ، وتم اإ�سهــاره عــام )2016م(• 

الإتحاد العمالي لقطاع الإن�ســــاءات )وي�سم 5  نقابات( ، وتم اإ�سهاره عـــام )2016م(• 
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ووفقاً للمعلومات الواردة في الجدول رقم )6( فاإن حالت الإ�سراب اأو التهديد بالإ�سراب بلغت خلل عام 2016م )21( حالة كان من بينها :

)16( حالة توقف فيها )6.306( عاملً عن عملهم كان من بينهم )900( مواطناً ومواطنة و)4.506( عامــــــلً  وافـــــــــــــــداً.• 

)5( حالت هدد فيها العُمال بالتوقف عن العمل وبلغ عدد العُمال في هذه الحالت )403( جميعهم من القوى العاملة الوطنية.• 

جدول رقم )6(

حالت الإ�سراب عن العمل اأو التهديد بالإ�سراب عن العمل 

واأعداد القوى العاملة الم�ساركة فيها )2016م (

البيان

عدد حالت الإ�سراب اأو التهديد 

بالإ�سراب
القوى العاملة التي توقفت عن العمل

القوى العاملة التي هددت 

بالتوقف عن العمل

التوقف عن 

العمل

التهديد بالتوقف 

عن العمل

المجموعالوافدةالوطنيةالمجموعالوافدةالوطنيةالمجموع

201616521900450663064020402م
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4-5:تطوير خدمات الوزارة:

4-5-1: خطة العمل للتحول اإلى الحكومة الرقمية:

تنفيذاً لخطط الحكومة الر�سيدة واإجراءاتها لتحقيق التكامل بتوفير المقومات الأ�سا�سية للربط اللكتروني بين مختلف الجهات الحكومية لتمكينها النتقال بخدماتها 

اإلى الحكومة الرقمية )اللكترونية( تعمل الوزارة على ا�ستكمال اإجراءاتها وعلى اإعداد ذاتها وتوفير جاهزيتها الموؤ�س�سية والتقنية بتوفير الكادر الموؤهل والمعدات 

والتجهيزات والبرمجيات اللزمة ، وبا�سرت في تنفيذ خطة عملها للتحول اإلى الحكومة الرقمية على النحو المو�سح في ال�سكل البياني رقم )42(، وذلك وفقاً لخم�سة 

مراحل اأ�سا�سية ت�سمل الآتي:

التواجــــد: تجهــيز البنــيه الأ�سا�ســـية مع توفـــــير الـمقومـــــات الب�سريـــــــــــــــــة والماديــــــــــــــــــة بالــــــــــــــــــــــوزارة.• 

التفاعــــل: تحقيق التفاعل الإلكتروني بين الوزارة والم�ستفيدين و الجهات الحكومية ذات الجاهزية فيما بينها.• 

التعامـــــل: تمكــين الم�ستفيديــن من اإجــراء كافــة العملــيات الأ�سا�ســية وتحديـــــــث البيانــــــــــات اإلكترونــــــــيـــا.• 

التحــــــول: توفـــــــــــــير الخدمـــــــــــــــات الإلكترونـــــــــــــــــــــــيـــه بـــمــــا يتنا�ســــــــــــــب مــــــــع الم�ستفيديـــــــــــــــــــــــــــن.• 

الم�ساركـة: اإ�ســـــــراك الم�ستفيديــــــــن في اإتخـــــــاذ القـــــــــــرار حـــــــــــــــول خدمـــــــــــــــــــــــات الـــــــــــــــــــــــــــــــــــوزارة.• 
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�سكل بياني رقم )42(  

التحول
الترخيص الالكتروني التجاري والخاص

الترشيح الالكتروني
تطبيق نعمل للهواتف الذكية

الدفع الالكتروني
نظام الوثائق الالكتروني

التكامل الالكتروني مع الجهات 
الحكومية

الموقع الالكتروني باللغتين 
العربية والانجليزية

البريد الالكتروني

الاستمارات الالكترونية
الرسائل النصية

التحديث الآلي لبيانات السجات التجارية والتأشيرة بالربط 
مع وزارة التجارة والصناعة وشرطة عمان السلطانية

إشراك المجتمع في تطوير خدمات الوزارة 
من خال وسائل التواصل الالكتروني 

والاستبانات الالكترونية

التفاعل

مراحل خطة التحول للحكومة الالكترونية بالوزارة

المشاركة

التعامل

التواجد
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ولبيان مدى التقدم الذي حققته الوزارة في مجال الربط اللكتروني فاإن ال�سكل البياني رقم )43( يو�سح عمليات الربط اللكتروني التي تمت حتى نهاية �سهر 

دي�سمبر 2016م بين الوزارة والجهات الحكومية ذات العلقة و التي �ساهمت جاهزيتها في انتقال الوزارة من مرحلة التعامل اللكتروني اإلى مرحلة التحول األلكتروني 

ال�سامل في  التكامل بتحقيق الربط اللكتروني والنتقال  اإلى مرحلة  ــ  باإذن الله تعالى  ــ  الوزارة �سوف تدخل  وبا�ستكمال جاهزية الجهات الحكومية الأخرى فاإن 

خدماتها نحو الحكومة الرقمية.

 

�سكل بياني رقم )43(

الربط اللكتروني مع الجهات الحكومية )2016م(

• الهيئة العامة للموؤ�س�سات 	

ال�سغيرة والمتو�سطة.

• �سندوق الرفد.	

• وزارة التنمية الجتماعية ... األخ 	

المالية 	•وزارة 
والتعليم التربية  	•وزارة 

األخ   ... العدل  	•وزارة 

وال�سناعة التجارة  	•وزارة 
ال�سلطانية عمان  	•�سرطة 

األخ   ... عمان  و�سناعة  تجارة  	•غرفة 

الت�سغيل 17

الترخي�ص 25 

مكتب الوزير 2الرعاية العمالية 45 

التدريب المهني 9

التعليم التقني 16

المعايير المهنية 18

26 جهة 

حكومية

13 الجهات 

الم�ستفيدة

5 الجهات 

المزودة

132 خدمة

8 الجهات 

المزودة 

والم�ستفيدة

عدد الخدمات التي تقدمها الوزراة
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لقد حققت الوزارة ـ بف�سل الله تعالى ـ انجازات هامة في تنفيذ خطتها للتحول نحو الحكومة الرقمية حيث اأطلقت حتى نهاية دي�سمبر 2016م عدة م�ساريع و خدمات 

الكترونية منها:

بوابة الدخول الموحد لت�سهيل ال�ستفادة من خدمات الوزارة بتقنية الت�سديق الإلكتروني.• 

ت�سميم وتحديث الن�سخة الخام�سة من الموقع اللكتروني للوزارة باللغتين العربيـــة والنجليزيــة. • 

تطبيق نعمل للهواتف الذكية و ي�ستمل على خدمات مقدمة للم�ستفيدين بجميع فئاتهم من اأ�سحاب الأعمال و القوى العاملة الوطنية و الوافدة • 

والمواطنين والمقيمين على حد �سواء مع تطبيق الهواتف الذكية لنظام تفتيــ�ص العمــــل. 

نظام الترخي�ص اللكتروني للموؤ�س�سات التجارية بما في ذلك تحميل الم�ستندات الورقية الكترونياً اإلى جانب دفع الر�سوم.• 

نظام الترخي�ص اللكتروني للأفراد اتمام اإجراءات ال�ستقدام ودفع الر�سوم الكترونياً لعمال المنازل ومن في حكمهم.• 

اإ�سدار وتجديد بطاقات القوى العاملة الوافدة من خلل مراكز �سند للخدمات والموقع اللكتروني للوزارة.• 

نظام التر�سيح اللكتروني لت�سغيل الباحثين عن عمل في القطـاع الخــا�ص مع خدمة ت�سجيل عقود العمــــــــــل للقوى  العاملة الوطنية الكترونياً.• 

منظومة الرعاية العمالية وت�ستمل على عدة خدمات منها ال�سكاوي العمالية و البلغات.• 

نظام اإدارة معلومات طلبة الكليــــات التقنيـة.• 

نظام حماية الأجور للعاملين في القطــــاع الخــــــا�ص.• 

نظام ال�سلمـــــة وال�سحـــــة المهنيـــة بالمن�ســــــــــــاآت. • 

نظام الذكاء الموؤ�س�سي للبيانات الإح�سائية ل�سوق العمل )قوى عاملة وطنية ووافدة، والمن�ساآت ... وغير ذلك من بيانات واإح�ساءات(.• 
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4-5:  الجودة في قطاع العمل:

وقامت دائرة الجودة بدورها في تقديم الدعم والم�ساعدة لفريق عمل م�سروع التحول للحكومة اللكترونية فيما يتعلق بتحديد اجراءات العمل والخدمات الحكومية 

التي تحتاج الى تطوير وو�سع قائمة بالولويات وفهم ومراجعة متطلبات اجراءات العمل الحكومية وتوثيقها ودرا�سة طرق تح�سينها والعمل مع قطاعات العمال 

بالموؤ�س�سة لتحديد موؤ�سرات قيا�ص الداء وم�ساعدتهم في كيفية القيا�ص هذا بالإ�سافة اإلى ما تم اتخاذه من اإجراءات في المجالت التالية:

اعتماد اآلية لمتابعة جودة  تطبيق النظام الإلكتروني لتقديم ال�سكاوي والبلغات وذلك بهدف متابعة مدى جاهزية المديرية العامة للرعاية العمالية . 1

لتطبيق النظام الإلكتروني والتاأكد من اأن البنية التحتية تلبي احتياجات النظام ومتابعة مدى تاأثير تطبيق النظام الإلكتروني في الخدمات المقدمة 

ور�سا الم�ستفيدين من الخدمة  وتقديم التو�سيات اللزمة لتح�سين الخدمة.

الم�ستفيدين من ا�سحاب العمال . 2 ن�سب ر�سا  قيا�ص  »الترخي�ص اللكتروني« بهدف  الم�ستفيدين من خدمة نظام  اآراء  ا�ستطلعات حول  تنفيذ عدة 

والفراد والوقوف على التحديات التي يواجهها الم�ستفيدون من النظام والو�سول الى الملحظات والمقترحات التي ت�ساهم في تح�سين النظام وتطويره. 

وقد تم تنفيذ ال�ستطلعات من خلل جمع البيانات المطلوبة وتنفيذ ا�ستبيان الكتروني ل�سحاب العمال والفراد من خلل خدمة الر�سائل الن�سية 

)SMS( والبريد اللكتروني. وقد تم تحليل البيانات وا�ستنتاج الموؤ�سرات المتعلقة بها وعر�ص ال�ستطلعات على المخت�سين للإطلع واتخاذ الإجراءات 

التح�سينية المنا�سبة.

تنفيذ عدة ا�ستطلعات حول اآراء الم�ستفيدين من خدمة نظام » عقد العمل اللكتروني« بهدف قيا�ص ن�سب ر�سا ا�سحاب العمال وموظفي القطاع . 3

النظام  ت�ساهم في تح�سين  التي  المقترحات  الى  والو�سول  النظام  من  الم�ستفيدون  يواجهها  التي  التحديات  ولمعرفة  النظام  من  الم�ستفيدين  الخا�ص 

الن�سية  الر�سائل  للم�ستفيدين من خلل خدمة  الكتروني  ا�ستبيان  وتنفيذ  البيانات المطلوبة  تنفيذ ال�ستطلعات من خلل جمع  وتطويره. وقد تم 

)SMS( والبريد اللكتروني. وقد تم تحليل البيانات وا�ستنتاج الموؤ�سرات المتعلقة بها وعر�ص ال�ستطلعات على المخت�سين للإطلع واتخاذ الإجراءات 

التح�سينية المنا�سبة.

متابعة عملية تطبيق الترخي�ص اللكتروني بمديريات العمل في مختلف المحافظات لمعرفة التحديات والمقترحات لإيجاد الحلول لها.. 4

الم�ستفيدين من الخدمة . 5 ن�سب ر�سا  » بهدف قيا�ص  العمالية  ال�سكاوي  اأو  البلغات  » تقديم  الم�ستفيدين من خدمة نظام  اآراء  ا�ستطلع حول  تنفيذ 

والوقوف على ال�سعوبات التي يواجهها الم�ستفيدون من النظام والو�سول الى الملحظات والمقترحات التي ت�ساهم في تح�سين النظام وتطويره.
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ا1- 1: الملتحقون بالكليات التقنية:

1- 1- 1 : المقبولون بالكليات التقنية

)2017/2016م(  الأكاديمي  العام  التقنية في  بالكليات  لللتحاق  الموحد  القبول  مركز  قبولهم من خلل  الذين تم  العام  التعليم  دبلوم  الطلبة خريجي  عدد  بلغ 

)8.011( طالبا وطالبة موزعين على هذه الكليات ح�سب النوع على النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )44( الذي ي�سير اإلى اأن :

)4.719(  منهم ذكـور )بن�سبة %58.9(• 

)3.292( اإنـــــــــــــــــاث )بن�سبة 41.1 %(• 

�سكل بياني رقم  )44( 

توزيع الطلبة المقبولون بالكليات التقنية ح�سب الكلية والنوع للعام الأكاديمي )2017/2016م(

وي�سكل عدد المقبولين لللتحاق بالكليات التقنية ن�سبة مقدارها )34.1%( من العدد الإجمالي للطلبة خريجو دبلوم التعليم العام الذين تم قبولهم 

لللتحاق بموؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية في العام الأكاديمي )2017/2016م(.

عبري

)729(

�سنا�س

)820(

�سلالة

)869(

اإبراء

)1097(

نزوى

)1201(

الم�سنعة

)1276(

العليا

)2019(

1143

876

588

688

587
651

446

598
527

293
231

498

271

614
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1- 1-2 : الم�سجلون بالكليات التقنية:

بلغ العدد الإجمالي للطلبة الم�سجلين بالكليات التقنية في بداية العام الأكاديمي )2017/2016( وفي جميع ال�سنوات الدرا�سية )41.043( طالبا وطالبة موزعين فيما 

بينها على النحو المبين  في ال�سكل البياني رقم )45( وكما ت�سير البيانات المبينة في الجدول الملحق رقم )42( فاإن توزيعهم ح�سب النوع ي�سير اإلى اأن : 

)22.461( منهم ذكـور )بن�سـبة %54.7(• 

)18.582( اإنـــــــــــــــــاث )بن�سبـة %45.3(• 

�سكل بياني رقم )45(

توزيع الطلبة الم�سجلون بالتعليم التقني ح�سب الكلية للعام الأكاديمي )2017/2016م(

٪31٫5

٪12٫9

٪13٫3

٪11٫1

٪13٫3

٪9٫2

٪8٫7
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وي�سير توزيع الطلبة الم�سجلون بالكليات التقنية ح�سب ال�سنوات الدرا�سية المبين في ال�سكل البياني رقم )46( اإلى الآتي : 

)13.356( طالبـاً وطالـبة بال�سنـــــــة الأولــــــــــــــى )التــاأ�سي�سيــــــة( • 

)12.026( طالبــــاً وطالـــبة بال�سنـــــــــــــة الثــــــــانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة • 

)8.310( طالباً وطالبة بال�سنـــــة الثالثــــــــــــة)الـــدبلـــوم التقــني(• 

)4.546( طالباً وطالبة بال�سنة الرابعـة )الدبلوم التقني المتقدم(• 

)2.805( طالباً وطالبة بال�سنة الخام�ســة )البكالوريو�ص التقني(• 

�سكل بياني رقم )46(

توزيع الطلبة الم�سجلون بالكليات التقنية ح�سب ال�سنوات الدرا�سية 

بداية العام الأكاديمي )2017/2016م(

)  )
 

)  )
  )   )
 )  )

٪32٫5

٪29٫3

٪20٫3

٪11٫1

٪6٫9

ـــــــــى ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ الــــــ�ــــــســــــنــــــة الأولـــــ

ـــة ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــي ـــان ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــث ـــــنـــــة ال الـــــ�ـــــس

ـــــــــوم ( ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــة )دبــــلـــــ ـــــ ـــــ الــــ�ــــســــنــــة الــــثــــالــــثـــــ

الــــ�ــــســــنــــة الـــــرابـــــعـــــة )الــــــدبــــــلــــــوم الـــــعـــــالي(

ــــو�ــــس( ـــــ ــــكــــالــــوريـــــ الــــ�ــــســــنــــة الخـــــامـــــ�ـــــســـــة )ب
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وت�سير البيانات الإح�سائية اإلى اأن )27.687( طالبا وطالبة الم�سجلين بالكليات التقنية بعد ال�سنة التاأ�سي�سية جاءوا موزعين على البرامج الدرا�سية الرئي�سية على 

النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )47( الذي ي�سير اإلى اأن : 

)15.156( طالباً وطالبة في الــــبرنامــــــج الهنــــد�ســـــــــــي )بن�سـبة %54.7(• 

)6.130( طالباً وطالبة في برنامج الدرا�ســات التجاريــــة )بن�ســبة %22.1(• 

)4.699( طالباً وطالبة في برنامج تكنولوجيا الــمعلومــــــات )بن�ســــبة %17(• 

)1.515( طالباً وطالبة فــــــي برنـــامــــــــج العلــــــــــــــــــــــــــــوم )بن�سبة %5.5(• 

خــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى )بن�سبة %0.7(• 
ُ
)187( طالباً وطالبة في تخ�سـ�سـات اأ

�سكل بياني رقم )47(

توزيع الطلبة بالتعليم التقني ح�سب التخ�س�س للعام الأكاديمي )2017/2016م(

 
 

٪54٫7

٪22٫1

٪17

٪5٫5
٪0٫7
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1- 1-3: الخريجون من الكليات التقنية:

�سهد عام 2016م  تخريج )5.474( طالباً وطالبة من الكليات التقنية موزعين وفقاً للنوع على النحو المبين في الجدول الملحق رقم )45( والذي ي�سير اإلى الآتي:

)2.879( ذكور )بن�سبة 52.6 %(• 

)2.595( اإنــــــاث )بن�سبة %47.4(• 

وجاء توزيعهم ح�سب البرامج الدرا�سية الرئي�سية على النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )48( الذي يو�سح باأن:

)2.759( خــــريجــــــــــاً وخــــريجــــــة فــــي الـــبرنامــــج الهند�ســـــــــــــــي )2.163( ذكــــــور و )596( اإنــــــاث• 

)1.460(  خـــريجـــــــــــاً وخــــريجــــــة في برنامـج الدرا�سات التجاريـــــة )446( ذكــــور و )1.014( اإنــــــاث• 

)970 (  خـــريجـــــــــــاً وخــــريجــــــة في برنامج تكنولوجــيــــا المعلـومـــــــات )240( ذكــــــــور و )730( اإنـــــــاث• 

) 248 (  خريجــــــــــــــاً وخــــريجــــــــــة فـي بـرنــامــــــــــــــــــــــج العلـــــــــــــــــــوم )28( ذكــــــــور و )220( اإنــــــــاث• 

خــــــــــــــــــرى )2( ذكــــــــــــــور و )35( اإنــــــــاث• 
ُ
) 37 (   خريجــــــــــــــاً وخــــريجــــــة في تخ�س�ســـــــــــــــــــــــــات اأ
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�سكل بياني رقم )48(

خريجو الكليات التقنية ح�سب التخ�س�سات الرئي�سية)2016م(

اخرى

)37(

العلوم

)248(

تكنولوجيا المعلومات

)970(

الدرا�سات التجارية

)1460(

الهند�سة

)2759(

2163

596

446

1014

240

730

28

220

235
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وجاء توزيع الخريجين وفقاً للموؤهل الدرا�سي الحا�سلين عليه على النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )49( الذي يو�سح الآتي:

)2.441( خريجاً وخريجــــة بم�ستــوى الــدبلـــــــوم التقـنـــي )1.692( ذكـــــور و )749( اإنــــاث• 

)322( خريجاً وخريجــة بمـ�ستوى الدبلــــــوم التقني المتقـــــدم )157( ذكــــــور و )165( اإنــــاث• 

)2.711( خريجاً وخريجة بم�ستوى البكالوريو�ص التقـني )1.030( ذكــور و )1.681( اإنـــاث• 

�سكل بياني رقم )49(

خريجو الكليات التقنية ح�سب الموؤهل  الدرا�سي والنوع خلال العام )2016م(

دبلوم

)2441(

1692

749

157165

1030

1681

دبلوم متقدم

)322(

بكالوريو�س

)2711(
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1-3: البرامج والتخ�س�سات الدرا�سية

يتم تحديد البرامج والتخ�س�سات الدرا�سية بالكليات التقنية بالتعاون والتن�سيق مع القطاع الخا�ص لتلبية احتياجاته من القوى العاملة الفنية والتخ�س�سية بمختلف 

م�ستوياتها وتخ�س�ساتها ، عليه فاإن عدد البرامج الدرا�سية الرئي�سية بلغ )اأربعة( برامج وعدد التخ�س�سات الفرعية )39( تخ�س�ساً والمطبق فعلياً منها )27( 

تخ�س�ساً جاءت موزعة على النحو الآتي :

التخ�س�سات الدرا�سية المعتمدة والمطروحة بالكليات التقنية خلال العام الأكاديمي )2017/2016م(

 

* تم اإيقافه وفق حاجة ال�سوق
** معرو�سة للتطبيق وفق توفر الموارد ورغبة الطلبة في التخ�س�ص

برامج الهند�ســــــــــــة

الهند�سة المدنية• الهند�سة المعماريــــة• 

هند�سة الإلكترونيات والت�سالت• هند�سة الحا�ســـوب• 

الهند�سة الميكانيكية• الهند�سة ال�سناعية **• 

الهند�سة الكيميائية• هند�سة القوى الكهربائية• 

الر�سم الهند�ســــــي **• هند�سة الم�ساحـــــة• 

م�سح الكميــــــــــات• هند�سة النفط والغاز• 

هند�سة التكييف والتبريد• هند�سة المعدات الطبية *• 

هند�سة الطيران **• هند�سة الميكاترونيك�ص *• 

برامج تقنية المعلومات

الإنترنت والأمن الإلكتروني•  تقنية المعلومات• 

ال�سبكــــــــــــــــــات•  نظم المعلومـــات• 

الو�سائط المتعددة **•  قواعد البيانـــات• 

 هند�سة البرمجيات• 

برامج الدرا�سات التجارية

اإدارة المــــوارد الب�سريــــــة• اإدارة المكــــاتب *• 

اإدارة الأعمال الإلكترونية• الت�سويــــــــــــــــــق• 

المحا�سبة المعتمدة )CAT(**• المحا�سبـــــــــــــــــة• 

التاأمين القانونــي**• 

برامج العلوم والتخ�س�سات الأخرى

ال�سحة ال�سناعيــــــة **•  الأحياء التطبيقيـة• 

م�ساعــــد �سيدلـــــي•  علــــوم البيئــــــــــة• 

الت�سوير ال�سوئــــــي • الكيمياء التطبيقية• 

 ت�سميم اأزيـــــــــــاء• مختبرات المــــدار�ص*• 

 ال�سلمة وال�سحة المهنية **• 
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1-4: تطوير البرامج الدرا�سية بالكليات التقنية :

 �سهد عام 2016م ا�ستمرار الجهود لمراجعة وتطور البرامج والتخ�س�سات بالكليات التقنية بم�ساهمة موؤ�س�سات القطاع الخا�ص والعام فيها و�سملت عملية المراجعة الآتي:

م
المو�سوع /

الـــــتخ�س�س
البرنــــــــامج

�سنة 

النجــاز
الموقــــفالم�ســـــــاركون من القـطــــاعـــيــــــن الخــــــــا�س والعــــــــام

2016مهند�سةهند�سة الطيران1

النقل  وزارة  الطيران،  وخدمات  لل�سلمة  العامة  المديرية  العماني،  الطيران 

DIT والموا�سلت، معهد التكنولوجيا في دبلن

تم اإعتماده من مجل�ص اأمناء  الكليات التقنية في مايو 2016م

2
برنامج جديد 

لتقنية المعلومات

تقنية 

المعلومات

2016م

التخ�س�سية  اللجنة  من  واأع�ساء  المعلومات  تقنية  هيئة  من  مخت�سين  م�ساركة 

عمل  حلقة  �سمن  التقنية  بالكليات  المعلومات  لتقنية  الفرعية  واللجان  الرئي�سية 

عقدت في واحة المعرفة في فبراير 2014م ، وكذلك م�ساركة )20( �سركة وموؤ�س�سة 

المعلومات  تقنية  وبرامج  مناهج  وتطوير  ور�سة مراجعة  ال�سناعي في  القطاع  من 

والتي اقيمت في يونيو 2013م باإ�سراف اللجنة التخ�س�سية لتقنية المعلومات.

من  اعتباراً  تطبيقه  في  المبا�سرة  لتتم  2016م  يونيو  في  بالوزارة  اعتماده  تم 

�سبتمبر 2016م.

3

درا�سة اإمكانية 

طرح تخ�س�ص 

ال�سناعات 

الغذائية

العلوم 

التطبيقية

2016/2015م

العامة  والمديرية  المهني  والتعليم  التقني  التعليم  قطاع  من  ومتخ�س�سون  خبراء 

للتخطيط والتطوير وجامعة ال�سلطان قابو�ص والمنطقة ال�سناعية  الحرة ب�سحار 

والمنطقة ال�سناعية بالر�سيل والمن�ساآت ال�سناعية

تم ح�سر �سركات الت�سنيع الغذائي العاملة حاليا في ال�سلطنة والم�ساريع الم�ستقبلية 

الت�سنيع  برامج  مخرجات  ح�سر  وتم  والخت�سا�سيين  الفنيين  من  وحاجتها 

الغذائي المطروحة بموؤ�س�سات التعليم العالي واأعداد الخريجين والطلبة الم�سجلين 

قابو�ص  ال�سلطان  وجامعة  ب�سحم  المهني  التدريب  )مركز  التخ�س�سات  بهذه 

�سممت  ا�ستبيانة  خلل   من  ال�سوق  لحاجة  م�سح  اجراء  وتم  ال�سرقية(  وجامعة 

اأن  اإلى  التو�سل  ال�سركات وتم  لقاءات مبا�سرة مع م�سوؤولي  الغر�ص واجراء  لهذا 

كافية  ال�سلطنة  في  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  في  حاليًا  المطروحة  التخ�س�سات 

الحاجة  عند  فيها  التو�سع  ويمكن  الغذائية  ال�سناعات  مجال  في  ال�سوق  لحاجة 

وتطويرها لتواكب الم�ستجدات وبالتالي ل توجد هناك حاجة اإلى طرح تخ�س�ص 

ال�سناعات الغذائية في الكليات التقنية.

4

مراجعة وتطوير 

المناهج والبرامج 

الهند�سية وجودة 

مخرجاتها

2016مالهند�سة

مراجعة  ور�سة  في  ال�سناعي  القطاع  �سركات  من  ممثل   )60( من  اأكثر  م�ساركة 

لحتياجات  مواءمتها  و  مخرجاتها  وجودة  الهند�سية  والبرامج  المناهج  وتطوير 

ال�سوق وتم عقد هذه الور�سة بالكلية التقنية العليا بتاريخ 10 مايو 2016م باإ�سراف 

اللجنة التخ�س�سية للهند�سة وبح�سور ممثلين عن جميع الكليات

التعليمية  المواد  تعديل  حاليا  ويجري  التو�سيات  واعتماد  المدخلت  ح�سر  تم 

للطلبة وفق ملحظات ممثلي ال�سركات لتتوافق مع احتياجات �سوق العمل للدبلوم 

التخ�س�سات  جميع  في  التقني  والبكالوريو�ص  المتقدم  التقني  والدبلوم  التقني 

الهند�سية
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1- 5 : دعــــــم الإبـــــــداع :

تحر�ص الوزارة على توفير الدعم لبداعات الطلبة حيث تم خلل عام 2016م دعم م�ساريع وابتكارات الطلبة الفائزة في الم�سابقات المحلية والإقليمية والدولية والتي �سملت الآتي:

الم�ساركةم
الكلية التي ينتمي 

اإليها الطلبة
التاريخمكان الم�ساركة

الجائزة /المركز الذي 

ح�سل عليه الطلبة
مخت�سر عن الم�سابقة والم�سروع/البتكار

.1

الم�سابقة الإقليمية  للخطابة 

البيئية - الن�سخة ال�ساد�سة 

ع�سر- مجموعة عمل الإمارات 

للبيئة

طلبة الكلية التقنية 

العليا

دبي- الإمارات العربية المتحدة

26-27 نوفمبر 

2016م

المركز الثاني

البديلة-خيار  الطاقة  »موارد  هو  الطلبة  فريق  به  فاز  الذي  المحور 

العُمانيين  الكليّات  فريقاً من طلب  ع�سر  اثنا  للتطبيق« �سمن  قابل 

بالتناف�ص مع 56 فريقاً من نظرائهم من جميع دول ال�سرق الأو�سط 

و�سمال اأفريقيا وكانت الفرق البحثية من طلب الكليات التقنية قد 

توجهت اإلى دبيّ لتمثيل ال�سلطنة في هذه الم�سابقة وذلك بعد تاأهلهم 

في الم�سابقة الوطنية التي اأقامتها جمعية البيئة العُمانية.

.2
م�سابقة اإنجاز العرب الإقليمية، 

الدورة العا�سرة -البحرين

طلبة الكلية التقنية 

العليا - �سركة بلورة

جزيرة اأمواج- مملكة البحرين

21 حتى 24 

نوفمبر 2016م

جائزة »فيديك�ص اأك�س�ص 2016«

فوز فريق »بلورة« من �سلطنة عمان بجائزة »فيديك�ص اأك�س�ص 2016« 

من بين 20 فريق م�سارك من مختلف اأرجاء منطقة ال�سرق الأو�سط 

و�سمال اإفريقيا.

.3
م�سابقة �سركتي- �سركة بلورة 

)اإنجاز عمان(

طلبة الكلية التقنية 

العليا

11 اأكتوبر 2016مجامعة ال�سلطان قابو�ص

المركز الأول والجائرة الكبرى 

لأف�سل �سركة طلبية لعام 

2016م

الح�سول على الجائزة الكبرى لأف�سل �سركة طلبية لعام 2016م من 

بين )45( �سركة على م�ستوى ال�سلطنة، وهي �سركة »بلورة« لتر�سيد 

وبذلك  عمان  اإنجاز  موؤ�س�سة  م�سابقة  �سمن  وذلك  المياه،  ا�ستهلك 

تتاأهل ال�سركة من المناف�سة على ال�سعيد المحلي اإلى ال�سعيد العربي، 

حيث ت�ست�سيف  مملكة البحرين هذه المناف�سات.

.4
م�سابقة المهارات الخليجية 

الرابعة

طلبة من الكليات 

التقنية ومراكز 

التدريب المهني

مدينة الخبر بالمملكة العربية 

ال�سعودية

 )26 - 28( ابريل 

2016م،

المركز الثاني على م�ستوى دول 

الخليج

وف�سيتين  ذهبية  ثلث  منها  ميداليات،  �سبعة  على  الح�سول 

وبرونزيتين
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1- 6: �سمان جودة مخرجات البرامج المطروحة في الكليات التقنية:

ت�ستمر دائرة الجودة بالوزارة بمتابعتها ل�سبط الجودة بالكليات التقنية حيث �سهد عام 2016م اإنجاز الآتي:

الإ�سراف على عملية التقييم الذاتي الم�ستركة للبرنامج التاأ�سي�سي بالكليات التقنية وتقديم الدعم والتدريب لفرق العمل بالكليات ور�سد التحديات التي تواجه عمل فرق . 1

التقييم والعمل على تذليلها ومتابعة تطبيق اآليات التقييم والإ�سراف على اإعداد التقييم الذاتي بالكليات التقنية.

ومواجهة . 2 التقييم  فرق  تواجه  التي  التحديات  ور�سد  بالكليات  العمل  لفرق  والتدريب  الدعم  وتقديم  التقنية  للكليات  الموؤ�س�سي  المعياري  التقييم  عملية  على  الإ�سراف 

التحديات التي تواجه فريق العمل ومتابعة تطبيق اآليات التقييم والإ�سراف على كتابة وثيقة التقييم المعياري الموؤ�س�سي.

تنظيم ور�سة العمل الثانية حول »تبادل التجارب بالكليات لتوحيد التطبيقات الدرا�سية« وتم ذلك بالتعاون مع المديرية العامة للتعليم التقني وبم�ساركة عدد من الخبراء . 3

العاملين بمكتب �سعادة الوكيلة وممثلي المديرية ودائرة الجودة، بالإ�سافة اإلى روؤ�ساء اللجان التخ�س�سية وم�ساعدي العمداء وروؤ�ساء الأق�سام الأكاديمية ومراكز اللغة 

الإنجليزية وم�سرفي �سبط الجودة بالكليات ، وتم في هذه الور�سة المناق�سة والإتفاق على المتحانات القيا�سية الم�ستركة للطلب في مرحلة ما بعد التاأ�سي�ص ومراجعة تطوير 

المواد التعليمية وتعزيز التعليم المرتكز على الطالب وتنفيذ اإطار مراجعة وتطوير المناهج و�سفات الخريجين بما ين�سجم مع متطلبات الجودة ويلبي احتياجات �سوق العمل.

الم�ساركة في تنظيم ور�سة عمل » التقييم الذاتي الم�سترك للبرنامج التاأ�سي�سي« بالكلية التقنية العليا بح�سور كل من روؤ�ساء مراكز اللغة الإنجليزية وروؤ�ساء اأق�سام تقنية . 4

المعلومات وروؤ�ساء اأق�سام الريا�سيات ومن�سقي �سبط الجودة بالكليات التقنية ، وهدفت الور�سة اإلى تقديم اآلية العمل لوثيقة التقييم الذاتي الم�سترك للبرنامج التاأ�سي�سي 

وعر�ص مناق�سة مراحل اآلية العمل وفق اإطار زمني محدد وتحديد م�سوؤوليات فرق العمل في كل مرحلة من مراحل العمل وتوزيع معايير التقييم للبرنامج التاأ�سي�سي والبدء 

في تنفيذ المرحلة الأولى لعملية التقييم لتوحيد الأنظمة وال�سيا�سات والإجراءات الخا�سة بالبرنامج التاأ�سي�سي.

مراجعة تقارير التقييم الذاتي الأولية للكليات التقنية ح�سب الخطة المو�سوعة للح�سول على العتماد الموؤ�س�سي وبيان مدى تلبية الكليات لكل معيار لمعرفة و�سع الكليات . 5

فيما يتعلق بمعايير الهيئة العُمانية للعتماد الأكاديمي.

تنفيذ زيارات تدقيقية على الكليات التقنية للتحقق من جودة �سير العمليات والإجراءات في المجالت الآتية :. 6

الخطة ال�ستراتيجية والت�سغيلية .- 

نظام اإدارة ال�سيا�سات وتحديداً في ال�سحة وال�سلمة واإدارة المخاطر.- 

طرق التعليم والتقييم .- 

الأمن الأكاديمي .- 

دعم اإبداعات وقدرات الموظفين والطلب.- 
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1- 7: م�ساركة الطلبة في العملية التعليمية:

الملتقيات الطلابية ال�سنوية:

تقام �سنويا في اأحد الكليات التقنية وب�سكل دوري ملتقيات طلبية وذلك لتطوير روح المبادرة وريادة الأعمال بين الطلب وخلق روح التناف�ص الإيجابي فيما بينهم وت�سجيعهم 

قيم في اإبريل 2016م بالكلية التقنية العليا بم�ساركة )130( طالباً 
ُ
على تبادل المعارف والثقافات، وكان اآخر هذه الملتقيات الطلبية ال�سنوية الملتقى ال�سنوي الخام�ص الذي اأ

العديد من  الم�سوؤولين من  الكليات وبم�ساركة عدد من  الوزارة وعمداء  الم�سوؤولين في  العديد من  التقنية وبح�سور  الكليات  والطلبة المجيدين من  يمثلون المجال�ص الطلبية 

موؤ�س�سات القطاعين العام والخا�ص، هذا وقد �سبقه الملتقى الطلبي الرابع الذي عقد في الكلية التقنية باإبرا في اإبريل 2015م بم�ساركة )126( من ممثلي المجال�ص الطلبية 

والطلبة المجيدين، والملتقى ال�سنوي الثالث الذي عقد في الكلية التقنية بنزوى تحت �سعار » المبادرة والريادة والتطوع« في اإبريل 2014م و الملتقى ال�سنوي الثاني في الم�سنعة في  

يونيو 2013م بم�ساركة )75( من ممثلي الطلبة والملتقى الأول كان في �سللة في يوليو 2012م بم�ساركة )70( من الطلبة من مختلف الكليات التقنية.

لقاءات الطلبة مع م�سوؤولي الوزارة:

يتم �سنوياً تنظيم عدة لقاءات في ديوان عام الوزارة بين ممثلي المجال�ص الطلبية بالكليات التقنية وعدد من الم�سوؤولين بالوزارة برئا�سة �سعادة الدكتورة وكيلة التعليم التقني 

والتدريب المهني، وذلك لدعم وتفعيل الدور الذي تقوم به المجال�ص الطلبية وت�سجيع اإ�سراك الطلبة في عملية اتخاذ القرار وتح�سين الخدمات الطلبية والرقي بجودة العملية 

التعليمية في الكليات كما وي�سهم هذا اللقاء  في تجاوز الكثير من العقبات التي قد تواجه الطالب في م�سيرته الدرا�سية، هذا وكان اآخر هذه اللقاءات قد تم بتاريخ 4 مايو 

2016م  بح�سور اأع�ساء من المجال�ص الطلبية من الكليات التقنية و بم�ساركة م�سوؤولين من الوزارة وم�ساعدي العميد ل�سوؤون الطلبة بالكليات، حيث تم ال�ستماع الى اآراء 

الطلبة الذين اأ�ساروا اإلى جملة من التحديات التي تواجه الطلبة الملتحقين بالكليات التقنية والتقدم بمقترحاتهم ب�ساأن الحلول المنا�سبة لها كما وتم التطرق اإلى الإنجازات 

التي يحققها الطلبة ومنها الإنجاز الأخير الذي حققه الفريق العماني الم�سارك في م�سابقة المهارات المهنية الخليجية الرابعة الذي اأقيم في المملكة العربية ال�سعودية، وتم 

كذلك في هذا اللقاء مناق�سة الجوانب التي تعنى بتطوير دور المجال�ص الطلبية و�سبل زيادة التوا�سل مع الطلبة للتعرف على جميع الم�ستجدات بما ي�ساعد على مواجهة وتحقيق 

الركن التعليمي بالكليات التقنية.
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2- 1 : الم�سـارات التعليمية والتدريبية بالمراكز والمعاهد:

تتم برامج التعليم والتدريب بمراكز التدريب المهني وبمعاهد تاأهيل ال�سيادين وفقاً للم�سارات التالية:

م�سار الدورات التدريبية الق�سيرةم�سار التلمذة المهنـــــيةم�سار الدبلوم المهني

لدبلوم 	• الموازي  المهني  التعليم  دبلوم 

تدريبية  �سنوات  ثلث  مدته  التقني:  التعليم 

الأولى منها  تاأ�سي�سية ويتم قبول المتدربين من خلل 

على  الحا�سلين  الطلبة  من  الموحد  القبول  مركز 

دبلوم التعليم العام باعتبار اأن هذا الم�سار التعليمي 

بالت�سجيل  اأو   ، العالي  التعليم  من  جزء  والتدريبي 

المبا�سر بالمراكز والمعاهد من جانب الطلبة خريجو 

التعليم العام . 

دبلوم التعليم المهني العام الموازي لدبلوم 	•

التعليم العام جاري التعاون والتن�سيق مع وزارة 

التربية والتعليم ليتم قبول المتدربين وفقاً لهذا الم�سار 

من خريجي ال�سف التا�سع والعا�سر والحادي ع�سر 

التدريب  ومعاهد  بمراكز  ليلتحقوا  العام  بالتعليم 

المهني الحكومية لمدة ثلثة �سنوات درا�سية. 

يخ�سع هذا الم�سار التدريبي للأ�س�ص والمعايير المعتمدة 

الباحثين عن عمل  لتاأهيل  بالت�سغيل  المقترن  للتدريب 

المتدرب  بين  التدريب  تحت  عمل  لعقود  وفقاً  مهنياً 

والموؤ�س�سة التدريبية الحكومية والمن�ساأة التي تتعاقد مع 

المتدرب لتعيينه لديها بعد اإتمامه للبرنامج التدريبي 

وتتراوح مدة التدريب وفقاً لهذا الم�سار من ) 9 - 24( 

�سهراً وذلك ح�سب التخ�س�ص وم�ستوى المهارة المهنية 

المتدرب  ت�سغيل  �سيتم  التي  المحددة  للمهنة  المطلوبة 

فيها بعد اإتمامه التدريب المهني.

دورات تدريبية لتحقيق الآتــــــي:

• رفـــــــع كفــــاءة العــاملــــــــين 	

• التاأهيل المهني للباحثين عن عمل	

• تلبية المتطلبات المهنية للمجتمعات المحلية 	

• تدريـب مهــني لــذوي الإعـاقـــة	

)2.582( متدربا ومتدربة للعام 

التدريبي )2017/2016م(

)34( متدربا ومتدربة للعام

 التدريبي )2017/2016م(

)1.199( متدربا ومتدربة للعام

التدريبي )2017/2016م(
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2- 2 : الملتحقون بالتعليم  المهني بالمراكز والمعاهد الحكومية:

2- 2- 1 : المقبولون :

بلغ عدد المتدربين الذين تم قبولهم لللتحاق بمختلف م�سارات التعليم المهني بالمراكز والمعاهد التدريبية )1.882( متدرباً ومتدربة للعام التدريبي 2017/2016م وجاء 

توزيع المتدربين الملتحقون بهذه المراكز والمعاهد ح�سب النوع 

على النحو المبين في الجدول رقم )7( وال�سكل البياني رقم )50( والذي ي�سير اإلى اأن :

)1.193( ذكـــــور )بن�سبة %63.4( • 

)689( اإنــــــــــــــاث )بن�سبة %36.6( • 

جدول رقم )7(

المتدربون الملتحقون بمراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين ح�سب النوع للعام التدريبي )2017/2016م(

الـمجمـــــــــــوعاإنــــــــــــاثذكــــــــــورالمركـــــز / الـمـعـهـــــــد

251123374ال�سيـــــــــــــــــــــــــــــــب

250137387�سحــــــــــــــــــــــــــــــــم

137130267�ســــــــــــــــــــــــــــــــــور

13955194عــــــــــــــــــــــــــــــــبري

9789186�ســـــــــــــــــــــــــــــنا�ص

8638124البريمـــــــــــــــــــــــــــــي

422769الخابــــــــــــــــــــــــــورة

19190281�سللـــــــــــــــــــــــــــــة

1.1936891.882الإجمالــــــــــــــــــــــــــي
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�سكل بياني رقم )50(

المتدربون الملتحقون بمراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين 

ح�سب النوع للعام التدريبي )2017/2016م(

ال�سيــب

123

251

137

250

130
137

55

139

89
97

38

86

27

42

90

191

�سلالــــةالخابـــورةالبريمــي�ســـنا�سعــــبري�ســور�سحــم
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2- 3 : الم�سجلون بالمراكز والمعاهد التدريبية :

بلغ العدد الإجمالي للمتدربين الم�سجلين بمراكز  التدريب المهني بكل من )ال�سيب ، �سحم ، �سور ، عبري ، �سنا�ص والبريمي( وبمعاهد تاأهيل ال�سيادين بكل من )�سللة 

والخابورة( في العام التدريبي )2017/2016م( )3.815(متدرباً ومتدربة موزعين على النحو المبين في الجدول رقم )8( وال�سكل البياني رقم )51( التي يت�سح فيها باأن:

توزيع المتدربين ح�سب النوع ي�سير اإلى اأن :- 

)1.931( ذكــــور )بن�سبة %50.6(• 

)1.884( اإنــــاث )بن�سبة %49.4(• 

توزيع المتدربين وفقاً للم�سارات التدريبية والنوع ي�سير اإلى اأن:- 

)2.582( متدرباً ومتدربة بم�سار التدريب المهني منهم )1.037( ذكور و )1.545( اإنـــاث• 

)34( متدربــــــــــاً بم�ســــــــــــــــــار التلمــــــــــــــذة المهنــــــــــــــية جميعهـــــــــــــــم مــــن الذكـــــــــــــــــــور• 

)1.199( متدرباً ومتدربة بم�سار الدورات الق�سيـــرة منهم )860( ذكـــور و )339( اإنــــــاث• 
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جدول رقم )8(

اأعداد المتدربون الم�سجلون بالمراكز والمعاهد التدريبية 

ح�سب النوع والم�سارات التعليمية والتدريبية للعام التدريبي) 2017/2016م(

المجموع�سلالةالخابورةالبريمي�سنا�سعبري�سور�سحمال�سيبالمركز/المعهد

النوع

الم�سار التدريبي
المجموعاإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكور

    .1 

دبلوم 

التعليم 

المهني

�سنة 

تاأ�سي�سية
1472086211537884159364515546045151905497041253

�سنة 

ثانية 

تخ�س�س

641431553207931941847123313318644259524783

�سنة 

ثالثة 

تخ�س�س

4964204312421854122517212249944229317546

260415972116920990207661174410875100336178103715452582المجموع

34-34-------34--------2. التلمذة المهنية

8603391199-76688029162756-321783216901004299. الدورات الق�سيرة

47749831330116925118920717618512413791127392178193118843815الإجمالي
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�سكل بياني رقم )51(

المتدربون الم�سجلون بالمراكز والمعاهد المهنية 

ح�سب النوع والم�سارات التعليمية والتدريبية للعام التدريبي ) 2017/2016م(

دبلوم التعليم المهني

�سنة اولى تاأ�سي�سية

)1253(

دبلوم التعليم المهني

�سنة ثانية تخ�س�س

)783(

دبلوم التعليم المهني

�سنة ثالثة تخ�س�س

)546(

التلمذة المهنية

)34(

الدورات التدريبية 

المهنية

)1199(

549
524

259

317

229

0

34

339

860

704
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 2-4: التخ�س�سات التعليمية والتدريبية بالمراكز والمعاهد

بلغ عدد التخ�س�سات التعليمية والتدريبية بمراكز التدريب المهني وبمعاهد تاأهيل ال�سيادين )16( تخ�س�ساً رئي�سياً و)31( تخ�س�ساً فرعياً موزعة فيما بينها 

على النحو الآتي:

التخ�س�سات بمراكز التدريب المهني : )11( تخ�س�ساً رئي�سياً و )24( تخ�س�ساً فرعياً.• 

الفــــــرعيــــــــــــــــــــــةالـــــرئي�سيــــــــــــــــةالفــــــرعيــــــــــــــــــــــةالـــــرئي�سيــــــــــــــــة

هند�ســـــــة كهربائية

تمديدات كهربائيــة منزليــة

تمديدات كهربائية �سناعيـة

هند�ســـــة اللكترونيات

�سيانــــة الأجهـــــزة اللكـــترونيــــة

ميكاتـــــــــــرونيـــــكـــــــــــــــــــــــ�ص

تقنيـــــة ال�سيــارات

تقنيـــــة �سيــــانــــة ال�سيــارات

�سمكــــــــــرة ال�سيـــــــــــــــــارات

دهـــــــــــــــان ال�سيــــــــــــــــارات

هند�سة البناء 

والإن�ساءات

اإن�ساء الهياكل الخر�سانية والمعدنية

الت�سميـــــــــم والـــــــديكــــــــــــــــور

الــــدهــــــــــان والـــــــديكــــــــــــــــور

الـــــر�ســـــــــــــــــــــــــــم المعمــــــــاري

اإدارة �سيــــــانــــــــة المبــــــانــــــــــــي

تـــبريــــد وتكييـــــف

التـــبريـــد والتكييـــف المنزلـــي

التبريـــــد والتكييف ال�سناعــــي

الدرا�ســـات التجـــاريــــة

البيــــع التخ�س�ســــي والت�ســويــــــق

تقنيـــــــة الأخ�ســـــــاباللحـــام وت�سكيــــــــل المعــــــادناللحــــــــــــــــــــــــــــــــام

نجـــــــــارة المبــــــــــــانـــــــــــــــــــــــي

ت�سميـــم وتـــــركيــــب الأثــــــــاث

تنجيـــــــــــــد الأثــــــــــــــــــــــــــــــاث

تقنيــــــة الـــزراعــــــــة

الب�ستنة والمحــا�سيل الحقليــــة

العناية بال�سحة تقنيـــات الت�سنيــــع الغذائـــــي

والجمال

العنايـــــــة بال�سعـــــــــر والجمـــــــال

هند�ســـــة ميكانيكية

ميكانيكـــــا عـــــامــــــــــــــــــــة

ميكانيكــــــا �سناعيــــــــــــــــــة
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التخ�س�سات بمعهدي تاأهيل ال�سيادين )5( تخ�س�سات رئي�سية و )7( تخ�س�سات فرعية• 

الفــــــرعيــــــــــــــــــــــةالـــــرئي�سيــــــــــــــــةالفــــــرعيــــــــــــــــــــــةالـــــرئي�سيــــــــــــــــة

هند�سـة �سفن ال�سيد

هند�سة �سفن �سيد �ساحلــــي

هند�سة �سفن �سيد اأعمـــــــاق

ال�ســــــــــــتزراع ال�سمكــــــــــــــــــــــيتربية الأحياء البحرية

تقنيات الملحــــــــــــة

ربان �سفـــن �سيد �ســــاحلــــي

ربـان �سفـــــن �سيد اأعمـــــــاق

بنـــــــــاء واإ�ســـــــــــلح ال�سفــــــــــنبنــاء واإ�ســــلح ال�سفـن

التنمية ال�سمكيــــــــــــة

الإر�ســــــــــاد ال�سمكـــــــــــــــــي 

و�سبــــط جـــــودة الأ�سمــــــاك
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2- 5 : الخريجون من مراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين :

بلغ عدد خريجي المراكز والمعاهد التدريبية عام 2016م )1.424( خريجا وخريجة موزعين على النحو المبين في الجدول رقم )9( الذي ي�سير اإلى اأن: 

)588( خريجـــاً وخــريجـــــــــة بم�ستـــوى الــــدبلــــــــوم المهنـــــــي فــي تخ�س�ســـــــات مهنيــــــة مختلفــة بالم�ستوى المـــاهــــر• 

)76( خريجـــــــاً وخــريجــــــــة بم�ستـــوى التلمـــــــــــذة المهنــيــــــة فــي تخ�س�ســــــات مهنيــــــة مختلفــة بالم�ستوى المـــاهــــر• 

)760( خريجـــا وخريجـــة اأتموا التدريب بالدورات الق�سيرة في تخ�س�سات مهنية مختلفة بالم�ستوى محدود المهارات• 

جدول رقم )9(

الخريجون من مراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين 

ح�سب الم�سار التدريبي )2016م(

الإجمالي�سلالةالخابورهالبريمي�سنا�سعبري�سور�سحمال�سيبالـمـ�ســــــــــتوى

142644637138784241588الدبلــــــــوم المهـــــــــني

8120420100476التلمــــــــذة المهنيــــــة

174218379059762581760الدورات المهنية الق�سيرة

32429483169197164671261424الـمجمــــــــــــــــوع

وي�سير توزيع خريجو الدبلوم المهني وفقاً للتخ�س�سات الدرا�سية المبين في الجدول رقم )10( اإلى تركز المتدربين في تخ�س�ص �سيانة الأجهزة الإلكترونية بن�سبة 

)32.8%( ثم البيع التخ�س�سي والت�سويق )20.6%( وتمديدات كهربائية )9،9%( والر�سم المعماري )9.5%( والت�سميم والديكور )5.8%( والإر�ساد ال�سمكي 

و�سبط جودة الأ�سماك )5.6%( ثم باقي التخ�س�سات )%15.8(.
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جدول رقم )10(

الخريجون من مراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين 

بم�ستوى دبلوم مهني ح�سب التخ�س�س )2016م(

العـــددالتخ�س�س

ـــزة الإلــــكــــترونــــيـــــــــة ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــه ـــة الأج ـــان ـــي ـــس �193

121الــــبــــيــــع الــتــخــ�ــســ�ــســــــــــــــي والـــتـــ�ـــســـويـــــــــــــــــــق

58تمـــديـــــــــــــــــــــــدات كــهـــــربــائــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ــاري ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــم المــعــمـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــس ــر� ـــ 56ال

ــور ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــك ــدي ــم وال ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــمــي ــ�ــس ــت 34ال

33الإر�ســـــــــــاد ال�سمكـــي  و�سبـــط جـــــودة الأ�سمــــاك

24ميكــــــــــــــاتـــــــــــــــــــرونيكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ص

ــال ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــة بــالجــمـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــاي ــعــن 21ال

ــارات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــي ــس ــ� ـــيـــانـــة ال 11تـــقـــنـــيـــة �ـــس

ــيــل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــا الــتــ�ــســغـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــك ــي ــكــان 11مــي

ـــــي ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــاتـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ 9الإنـــتـــــــــــــــــــــــــــاج الــنــبـــ

ـــــي ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــتـــزراع الــ�ــســمــكـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ 9ال�ـــســــ

ــع الــغــذائـــــــــــــــــي ــي ـــ ـــ ـــ ـــ ــن ــس ــ� ــت 8تــقــنــــــــــــــيــات ال

588الـمجمــــــــــــــوع

وتتركز تخ�س�سات الخريجون في الدورات المهنية الق�سيرة في مجالت مهنية اأهمها الآتي:
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ميكانيكــــــــــا ال�سيــــــــــارات-   - التــــــبريــــــد والتكييــــــــــف   

كهــــربـــــاء ال�سيـــــــــــــــارات-   - تمديـدات كهـــربائيــــــــــــــة  

النجـــارة وتنجيــــد الأثــاث-   - اللحـــام وت�سكيل المعـــــادن  

الإلكـــــترونيــــــــــــــــــــــــــــــات-   - الــــو�ســـاطــــة العقاريـــــــــة  

مبيعــــــــــات ال�سيـــــــــــــارات-   - التـــــوكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد  

اإنتــــــــــاج نبــــــــاتــــــــــــــــــــــي-   - مبيعــات قطــــع الغيـــــــــــار  

تمديــــــدات �سحيــــــــــــــــــــة-   - دهــان وديكــور داخلــــــــــي  

ال�ستـــــــزراع ال�سمكـــــــــــــي -   - البيـــــــــع التخ�س�ســــــــــــي  

وتخ�س�ســــات اأخــــــــــــرى- 



109

2-6 : �سبط الجـــودة :

ا�ستمراراً للإجراءات من اأجل �سبط الجودة بمراكز التدريب المهني وبمعاهد تاأهيل ال�سيادين فقد تم خلل عام 2016م الآتي: 

التاأكد من تطبيق الأق�سام التدريبية المختلفة بالمراكز والمعاهد لت�سمن لخططها الت�سغيلية المنبثقة من الخطة الإ�ستراتيجية )2014 - 2019م( الجودة الداخلية.- 

متابعة دائرة الجودة للإجراءات والخطوات المتخذة لمواكبة التطورات والتغيرات بقطاع التدريب المهني من حيث م�سمون الم�سارات التدريبية والتعليمية.- 

تحديث دليل الجودة للمراكز والمعاهد بما يتوافق مع المتغيرات والم�ستجدات في مختلف المجالت ، حيث ا�ستمل الدليل على تطبيقات الجودة في مجالت اإدارة - 

التعليمية  ال�سيا�سات  اإدارة  ونظام  مراقبة الجودة   ، والختبارات  التقييم  معايير  اإلى جانب   ، العملي  والتدريب  والتدري�ص  التدريبية  والمعاهد  المراكز  وت�سغيل 

والتدريبية المطبقة بالمراكز والمعاهد.
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 3 - 1: الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة:

تتولى الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة تنفيذ عمليات التدريب التي يرخ�ص لها بتنفيذها ا�ستناداً لأحكام اللئحة التنظيمية لهذه الموؤ�س�سات والتي ت�سمل تنفيذ الدورات 

التدريبية وبرامج التدريب المهني والخدمات التدريبية وبلغ عدد هذه الموؤ�س�سات عام 2016م )412( موؤ�س�سة ت�سم معاهد ومراكز تدريب ومكاتب خدمات ووحدات 

تدريبية جاءت موزعة ح�سب مجال عملها على النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )52( والمرخ�ص لها القيام بعملها وفقاً للآتي: 

معاهد تدريب )186(
النحو  على  والحرفية   وال�سناعية  التجارية  المجالت  في  المهني  التدريب  برامج  تنفذ 

المحدد باللئحة التنظيمية للموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة

مراكز تدريب)15(
بهذه  العمل  متطلبات  تخدم  تدريبية  دورات  تنفيذ  على  وتعمل  الكبرى  ال�سركات  تتبع 

ال�سركات وتلبي احتياجاتها وفقاً لأن�سطتها ومجالت عملها

وحدات تدريبية)15(
وور�ص  والموؤتمرات  الندوات  لغايات عقد  باإن�سائها  والجامعات الخا�سة  للكليات  ي�سمح 

العمل ولتقديم الخدمات ال�ست�سارية في مختلف مجالت التدريب

مكاتب خدمات 

تدريبية)196(

تتولى عقد المحا�سرات والندوات والموؤتمرات وور�ص العمل وتقديم ال�ست�سارات وتنفيذ 

اأ�سبوع  ولمدة  تدريب  �ساعة   )25( تتعدى  ل  محددة  لبرامج  وفقاً  التدريبية  الخدمات 

واحد كحد اأق�سى
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�سكل بياني رقم )52(

توزيع الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة ح�سب مجال العمل )2016م(

 3-1-1: التوزيع الجغرافي للموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة المو�سح في الجدول الملحق رقم )47( ي�سير اإلى اأن :

)68.9%( منهـــــا فـــــي محـــافظـــــة م�ســـقـــــط                               • 

)10.4%( فـــــي محـــافظـــــــة �سمــــال الباطنـــة• 

)7.5%( فـــــــي محــــــــافظـــــــــة ظـــفـــــــــــــــــــــار                                • 

)4.1%( فـــــــي محــــــافظــــــة الداخليــــــــــــــــــــة • 

)9.1%( فــــي باقــــــــــــي المحـــافظــــــــــــــــــــــــات• 

معاهد تدريب
مكاتب خدمات تدريبيةوحدات تدريبية مراكز تدريب

196

15
15

186
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3- 1-2 : ترخي�س الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة:

تم عام 2016م وكما هو مبين بالجدول الملحق رقم )48(الترخي�ص باإن�ساء )35( موؤ�س�سة تدريبية خا�سة جديدة و تجديد الترخي�ص لعدد )253( موؤ�س�سة ولم تتقدم 

)117( موؤ�س�سة بتجديد الترخي�ص وفقاً للمهلة المحددة لها ، كما تم اإلغاء الترخي�ص لـ )40( موؤ�س�سة نظراً لعدم التزامها باأحكام اللئحة التنظيمية .

3-2: التدريب المقترن بالت�سغيل للباحثين عن عمل:

 يعتبر »التدريب المقترن بالت�سغيل« من اأهم البرامج الم�ستركة بين الوزارة والقطاع الخا�ص لتوفير فر�ص التدريب والت�سغيل للقوى العاملة الوطنية في القطاع الخا�ص 

والذي يتم وفقاً له تحمل الحكومة لكامل نفقات وتكاليف التدريب وفقاً لعقد عمل يتم توقيعه بين المتدرب والمن�ساأة الراغبة في ت�سغيله والمعهد اأو المركز التدريبي 

الخا�ص الذي يعهد اإليه بتنفيذ البرنامج التدريبي المحدد لإعداد الباحث عن عمل مهنياً على نحو يمكنه من �سغل المهنة اأو الوظيفة المحددة ، وتجدر الإ�سارة باأن 

عدد الم�ستفيدين من هذه البرامج التدريبية عام 2016م )208( مواطناً ومواطنة موزعين على النحو الآتي :

)168( متدرباً ومتدربـة ح�ســــــب قرار الإ�سناد داخــــــــل ال�سلطنة منــــهم :• 

)151( متدرباً ومتدربة التحقوا بالبرامج التدريبية المحددة لهــم بالموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة    -

)14( لــــــــــــــم يلتحقــــــــــــــــــــوا بالتــــــــــــــــــــــــدريـــــــــــــــــــب   -

)3( ت�ســــــــــربــــــوا مــــــــــــن التـــــــــدريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب  -

)40( متـدربــاً ومتــــدربــة تم اإيفادهـــم في برامج تدريبية خـــارج ال�سلطنـة • 
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3-2-1: المتدربون داخل ال�سلطنة ح�سب مجالت التدريب:

بلغ عدد الم�ستفيدين من برنامج الم�سروعات الوطنية للتدريب ح�سب قرارات الإ�سناد لتنفيذ التدريب بالمراكز والمعاهد التدريبية الخا�سة داخل ال�سلطنة )168( 

مواطناً ومواطنة  موزعين على النحو المبين في ال�سكل البياني رقم )53( وفقاً للآتي :

)65( متدرباً ومتدربة في المجال التجـاري )بن�سبة %38.7(• 

)36( في المجــــــــــال ال�سنــــــاعـــــــــــــــــــــــي )بن�سبة %21.4(• 

)49( في المجـــــــــال الحــــرفـــــــــــــــــــــــــــــــي )بن�سبة %29.2(• 

)18( في المجال الفني )بن�سبة 10.7%(  ويقت�سر تنفيذ البرامج التدريبية في هذا المجال على مراكز التدريب التابعة لل�سركات ولتلبية احتياجاتها • 

من الكوادر المهنية
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�سكل بياني رقم )53(

الم�ستفيدون من برنامج الم�سروعات الوطنية للتدريب موزعين ح�سب مجالت التدريب )2016م(

وجاء توزيع المتدربين ح�سب موؤهلتهم الدرا�سية على النحو الآتي :

)80( متدرباً بم�ستـــــوى دبلـــــــــــــوم التعليـــم العـــام بن�سبـــــــــــــــــة )%53( • 

)71( متدرباً بم�ستوى اأقل من دبلــــوم التعليــــم  العـــام بن�سبــــــــة )%47(• 

 
 

 
  

٪38٫7

٪21٫4

٪29٫2

٪10٫7

ــــــجــــــاري ــــــت المـــــــــجـــــــــال ال

المــــــــجــــــــال الــــ�ــــســــنــــاعــــي

المــــــــــــــجــــــــــــــال الحــــــــــــــرفي

ــــــــــــــجــــــــــــــال الـــــــفـــــــنـــــــي الم
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3-2-2 : المتدربون خارج ال�سلطنة:

بلغ عدد المتدربين خارج ال�سلطنة وفقاً لقرارات الإ�سناد ال�سادرة عام 2016م )40( متدرباً في مجالت مهنية مختلفة وتم اإيفادهم للتدريب في البلدان التالية :

)20( متدرباً في جمهـــــــــوريـــــة فـــــرن�ســـــــــا• 

)20( متدرباً في جمهورية باك�ستان الإ�سلمية• 

3-3: تطوير المناهج بالموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة 

قامت المديرية العامة للمعايير المهنية وتطوير المناهج في عام 2016م باإجراء المراجعة والتدقيق لعدد )815( منهاجاً تدريبياً للموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة �سملت 

مجموعة من التخ�س�سات على النحو المبين في الجدول رقم )11(

جدول رقم )11(

مناهج البرامج التدريبية بالموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة التي تمت مراجعتها خلال عام 2016م موزعة ح�سب التخ�س�سات 

تجاريالتخ�س�س

الإلكترونيات

)الحا�سب 

الآلي(

لغة 

اإنجليزية

تجارية 

وحرفية

ال�سياحة 

وال�سيافة

ال�سلامة 

وال�سحة 

المهنية

�سياراتكهرباءميكانيكااإن�ساءات
تبريد 

وتكييف
المجموع

14511713410768451522910413815العدد

كما قامت المديرية في عام 2016م  بالعديد من الأن�سطة وذلك على النحو المبين في الجدول الملحق رقم )49( 
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4-1: المعايير المهنية:

4 - 1 - 1 : المعايير المهنية:

اأتم مركز المعايير والختبارات المهنية عام 2016م اإعداد المعايير المهنية التالية:

في قطاع النفط والغاز• 

التعاون مع من�ساآت القطاع في تحديد قائمة المهن المراد اإعداد معايير مهنية لها خدمة لمتطلبات العمل في هذا القطاع وتم ت�سكيل فرق عمل - 

من الخبراء في مجموعة من المهن من اأجل اإعداد المعايير المهنية الجديدة للقطاع، وعليه قد تم اعتماد مجموعة من المعايير في هذا القطاع 

بالتن�سيق والتعاون مع جهات محلية ودولية مختلفة و�سمل ذلك المهن التالية:

والغاز  النفط  بوزارة  والغاز  النفط  لقطاع  الم�سافة  المحلية  القيمة  لجنة  مع  بالتعاون  ذلك  وتم   : المعادن  وت�سكيل  √ اللحام 
)OPAL( النفطيـــــة  للخدمــــــــات  العمانيــــة  الجمعيـــــة  مع  بالتعـــــاون  ذلك  وتم  مهنيـــة:  و�سحة  �ســـــلمة  √ �ســـــابط 
)SEMTA( البريطانيــــــــــــــــــة موؤ�س�ســـــــــة  مع   والتن�سيــــــــــق  بالتعــــــــــاون  اإعـــــــداده  وتم  رافعــــــات:  ت�سغيــــــل  √ فني 

4-2: التو�سيف المهني

قام المركز بالتعاون مع الطيران العُماني باإعداد التو�سيف المهني لعدد )14( مهنة جديدة ل�سركة الطيران العماني وتم اإدخالها �سمن نظام التو�سيف المهني. 

كما �ساهم المركز بالتعاون مع الطيران العُماني في تحديث واإعادة تو�سيف )3( مهن موجودة بالت�سنيف المهني بالوزارة وذات علقة باأعمال ال�سركة. 
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4-3: ال�سفحة اللكترونية لمركز المعايير المهنية

قام المخت�سون العاملون بالمركز وبالجهود الذاتية باإن�ساء الموقع اللكتروني الخا�ص بالمركز باللغتين العربية والنجليزية وذلك بهدف التعريف بالمركز واخت�سا�ساته 

)http://www.ostc.gov.om/Ar/index.php?p=Home( :وعلى النحو المبين بالرابط التالي

4-4:تاأهيل وتدريب المدربين

�ساهم مركز المعايير المهنية في تدريب واإعداد المدربين وذلك في المجالت المهنية التالية:

 قطاع النفط والغاز:• 

تم التن�سيق بين قطاع النفط والغاز ممثل ب )OPAL( والمخت�سين بالمديرية العامة للتدريب المهني ومراكز التدريب المهني لتاأهيل كوادر - 

المراكز كمدربين في مجال ال�سلمة وال�سحة المهنية واعتماد المدربين كمقيمين دوليين من قبل موؤ�س�سة دولية هي  )EAL( البريطانية

مجال التبريد والتكييف:• 

نظم المركز ور�سة تدريبية خلل الفترة )10-2016/10/13م( بمركز التدريب المهني بال�سيب لتاأهيل المدربين العاملين في هذا المجال - 

بمراكز التدريب المهني والموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة وتم تنفيذ هذا البرنامج التدريبي بالتعاون والتن�سيق مع �سركات القطاع الخا�ص 

ووزارة البيئة وال�سوؤون المناخية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة )المكتب الإقليمي لغرب اأ�سيا(.

4-5: الموؤهلات المهنية

�ساهم المركز في اإعداد الإطار العام للموؤهلت المهنية العُمانية حيث اأتم المركز مراجعة التقارير الواردة من الهيئة العمانية للعتماد الأكاديمي )عدد 12 تقرير( 

وتقديم التغذية الراجعة بخ�سو�سها والمتعلقة بم�سروع بناء اإطار عام للموؤهلت العُمانية وذلك بالتعاون والتن�سيق مع المخت�سين بالمديريات المعنية بالوزارة.
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4-6: الختبارات المهنية 

تم ت�سكيل لجنة م�ستركة ت�سم مجموعة من المخت�سين بالمركز وممثلين عن وزارة البيئة وال�سوؤون المناخية وغرفة تجارة و�سناعة عُمان لبحث اآلية تنفيذ وتطبيق 

نظام ترخي�ص العاملين في مجال التبريد والتكييف وفق تطبيقات مهنية �سديقة للبيئة وغير �سارة بطبقة الأوزون وذلك تنفيذاً لبروتوكول مونتريال من خلل 

عدت بالتعاون بين المركز وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة )المكتب الإقليمي لغرب اآ�سيا(. 
ُ
منظومة اختبارات كفاءة مهنية عملية في هذا المجال والتي اأ

واأتم المركز اإعداد نظام خا�ص لتطبيق الختبارات المهنية في هذا المجال بهدف تحديد الحتياجات التدريبية للمتقدم ا�ستقاقا من نتائج اأدائه في الختبار، 

واقتراح البرامج التدريبية التي يحتاجها، وال�سماح له بالتقدم للختبار مرة اأخرى، لقيا�ص م�ستوى التقدم الذي اأحرزه، حتى الو�سول اإلى اإ�سدار الرخ�سة 

المهنية المطلوبة ، وتم كل ذلك بالتعاون مع وزارة البيئة وال�سوؤون المناخية. 

4-7: الدرا�سات والبحوث

�ساهم مركز المعايير والختبارات المهنية في اإعداد درا�سة تحليلية لتخ�س�س ال�سناعات الغذائية ب�سلطنة عُمان وذلك بهدف • 

تمكين الكليات التقنية ومراكز التدريب المهني التابعة لوزارة القوى العاملة باإعداد هذا التخ�س�ص كمجال تدريبي بالمراكز اأو بالكليات التقنية 

وذلك بهدف توفير عاملين عُمانيين موؤهلين للعمل في مجال ال�سناعات الغذائية.

�ساهم المركز في اإعداد درا�سة حول ربط الإعداد المهني بالإطار الأكاديمي لمخرجات كلية الأجيال وتم اإعداد هذه الدرا�سة • 

بالتعاون والتن�سيق مع المخت�سين باللجنة الأكاديمية لم�سروع كلية الأجيال لل�سناعات الحرفية لتحديد البرامج الدرا�سية التي �سيتم تطبيقها في 

كلية الأجيال، وجعلها متوافقة ومتما�سية مع �سوابط الإطار الوطني للموؤهلت المهنية في ال�سلطنة.
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الملاحق
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فهر�صة الجداول الاح�صائية
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رقم ال�سفحةالمــــــــو�ســــــــــــــــوع

27جــدول رقم )1( : توزيع القوى العاملة باأجر في القطاع الخا�ص على المن�ساآت ون�سب التعمين المحققة لديها وفقاً لدرجتها بال�سجل التجاري )2016م(

48جــدول رقم )2(: توزيع القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�ص ح�سب فئة الأعمال )2016م(

66جــدول رقم )3(: التوزيع الجغرافي لمكاتب ا�ستقدام القوى العاملة الوافدة )2016م(

71جــدول رقم )4(: توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م (

73جــدول رقم )5(: توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب المحافظات )2016م (

74جــدول رقم )6(: حالت الإ�سراب عن العمل اأو التهديد بالإ�سراب عن العمل واأعداد القوى العاملة الم�ساركة فيها لعام )2016م (

99جــدول رقم )7(: المتدربون الملتحقون بمراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين ح�سب النوع للعام التدريبي )2017/2016م(

102جــدول رقم )8(: اأعداد المتدربون الم�سجلون بالمركز والمعاهد التدريبية ح�سب النوع والم�سارات التعليمية والتدريبية للعام التدريبي )2017/2016م(

106جــدول رقم ) 9 (: الخريجون من مراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين  ح�سب الم�سار التدريبي )2016م( 

107جــدول رقم ) 10(: الخريجون من مراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين  بم�ستوى دبلوم مهني ح�سب التخ�س�ص )2016م( 

117جــدول رقم ) 11(: مناهج البرامج التدريبية بالموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة التي تمت مراجعتها خلل عام 2016م موزعة ح�سب التخ�س�سات 
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فهر�صة الاأ�صكال البيانية
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رقم ال�سفحةالمــــــــو�ســــــــــــــــوع

14�سكل بياني رقم )1(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر بالقطاع الخا�ص ح�سب النوع )2016م(

15�سكل بياني رقم )2(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م(

16�سكل بياني رقم )3(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص ح�سب الأق�سام المهنية )2016م(

17�سكل بياني رقم )4(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

18�سكل بياني رقم )5(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

19�سكل بياني رقم )6(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص ح�سب المحافظات )2016م(

20�سكل بياني رقم )7(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�ص ح�سب الفئات العمرية والنوع )2016م (

21�سكل بياني رقم )8(: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر والوافدة بفئة الأعمال التجارية في القطاع الخا�ص )2016م(

22�سكل بياني رقم )9(: ن�سبة التعمين المحققة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�ص ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م(

24�سكل بياني رقم )10(: ن�سبة التعمين المحققة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�ص ح�سب الأق�سام المهنية )2016م( 

25�سكل بياني رقم )11(: ن�سبة التعمين المحققة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�ص ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

30�سكل بياني رقم )12(: المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�ص ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

31�سكل بياني رقم )13(: المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�ص ح�سب م�ستوى المهارة )2016م( 



131

32�سكل بياني رقم )14(: المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�ص ح�سب الأن�سطة القت�سادية )2016م(

33�سكل بياني رقم )15(: المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�ص ح�سب الأق�سام المهنية ) 2016م(

34�سكل بياني رقم )16(: المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�ص ح�سب المحافظات )2016م(

35�سكل بياني رقم )17(: المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�ص ح�سب الفئات العمرية )2016م(

37�سكل بياني رقم )18(: توزيع الم�ستفيدين من الباحثين عن عمل من نظام التر�سيح الإلكتروني ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

38�سل بياني رقم )19(: التوزيع الجغرافي للباحثين عن عمل الم�ستفيدين من ا�ستخدام نظام التر�سيح الإلكتروني )2016م(

39�سكل بياني رقم )20(: التوزيع الجغرافي للقوى العاملة الوطنية الم�ستقيلة من وظائفها بالقطاع الخا�ص )2016م(

40�سكل بياني رقم )21(: الم�ستقيلون ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

41�سكل بياني رقم )22(: الم�ستقيلون ح�سب الفئات العمرية )2016م(

42�سكل بياني رقم )23(: الم�ستقيلون ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

43�سكل بياني رقم )24(: المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب المحافظات )2016م(

44�سكل بياني رقم )25(: المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

45�سكل بياني رقم )26(: المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب الفئات العمرية )2016م(

46�سكل بياني رقم )27(: المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

50�سكل بياني رقم )28(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م(
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52�سكل بياني رقم )29(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الأق�سام المهنية )2016م(

53�سكل بياني رقم )30(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب م�ستوى المهارة )2016م(

55�سكل بياني رقم )31(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب درجة المن�ساأة )2016م(

56�سكل بياني رقم )32(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب المحافظات )2016م 

57�سكل بياني رقم )33(: ( توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الجن�سية )2016م (

58�سكل بياني رقم )34(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب المهنة والنوع )2016م (

59�سكل بياني رقم )35(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب المحافظات )2016م (

60�سكل بياني رقم )36(: توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب الجن�سية )2016م (

63�سكل بياني رقم )37(: التفتي�ص ال�سامل للمن�ساآت ح�سب المحافظات ) 2016م(

64�سكل بياني رقم )38(: نتائج اأعمال تفتي�ص العمل الم�سترك ح�سب المحافظات )2016م (

65�سك بياني رقم )39(: توزيع العُمال الوافدين المخالفين ح�سب الجن�سية )2016م(

68�سكل بياني رقم )40(: الإجراءات المتخذة بحق المن�ساآت المخالفة لأحكام اللئحة التنظيمية لتدابير ال�سحة وال�سلمة المهنية )2016م(

72�سكل بياني رقم )41(: توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب المحافظات )2016م (

76�سكل بياني رقم )42(: مراحل خطة التحول للحكومة الإلكترونية 
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77�سكل بياني رقم )43(: اإح�سائية الربط اللكتروني مع الجهات الحكومية لعام 2017م

84�سكل بياني رقم )44(: توزيع الطلبة المقبولون بالكليات التقنية ح�سب الكلية والنوع للعام الأكاديمي )2017/2016م(

85�سكل بياني رقم )45(: توزيع الطلبة الم�سجلون بالتعليم التقني ح�سب الكلية للعام الأكاديمي )2017/2016م(

86�سكل بياني رقم )46(: توزيع الطلبة الم�سجلون بالكليات التقنية ح�سب ال�سنوات الدرا�سية بداية العام الأكاديمي )2017/2016م(

87�سكل بياني رقم )47(: توزيع الطلبة بالتعليم التقني ح�سب التخ�س�ص للعام الأكاديمي )2017/2016م(

89�سكل بياني رقم )48(: خريجو الكليات التقنية ح�سب التخ�س�سات الرئي�سية )2016م(

90�سكل بياني رقم )49(: خريجو الكليات التقنية ح�سب الموؤهل  الدرا�سي والنوع خلل العام الأكاديمي )2016م(

100�سكل بياني رقم )50(: المتدربون الملتحقون بمراكز التدريب المهني ومعاهد تاأهيل ال�سيادين ح�سب النوع للعام التدريبي )2017/2016م(

103�سكل بياني رقم )51(: المتدربون الم�سجلون بالمراكز والمعاهد المهنية ح�سب النوع والم�سارات التعليمية والتدريبية للعام التدريبي )2017/2016م(

113�سكل بياني رقم )52(: توزيع الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة ح�سب مجال العمل )2016م(

116�سكل بياني رقم )53(: الم�ستفيدون من برنامج الم�سروعات الوطنية للتدريب موزعين ح�سب مجالت التدريب )2016م(
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الجداول الاح�صائية
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جدول ملحق رقم )1 (

 تطور موؤ�سرات �سوق العمل للقوى العاملة الوطنية )2010- 2016م(

2016م2015م2014م2013م2012م2011م2010مالبيــــــــــــــان

87.19862.76256.44357.98071.03573.43862.665المعينــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

27.23736.29243.33530.64066.21844.27737.683الم�ستقيلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

21.21416.80119.14713.28123.08314.71618.353المف�سولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

207.009216.678210.639224.698207.261221.694228.323العاملـــــــــــون باأجــــــر)تراكمي(

14.4336.625-14.05917.437-24.6449.6696.039�سافي الزيادة في القوى العاملة الوطنية

جدول ملحق رقم )2(

اأعداد العُمانيين العاملين في دول الخليج ح�سب الدولة والنوع 2016م

 

التوزيع الن�سبي )%(المجموعاإنــــاثذكورالدولة

2214826915المملكـــة العربية ال�سعوديــــــة

760259101956.5دولة الإمارات العربية المتحدة

7519945.2دولـــــــــــــــــة الكـــــويــــــــــت

18812431217.3دولـــــــــــــــــة قطـــــــــــــــــــــر

76321086مملكـــــــــــة البحــــــــريــــــــن

1204821.802100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )3(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنـــاثذكورالن�ســـــــــــــــــــــــاط القت�ســــــــــــــــــــادي

44.83210.76455.59624.3الإن�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات

25.07711.75436.83116.1تجارة الجملة والتجزئــــة واإ�ســــلح المركبـــــــــــــات

26.7191.93828.65712.6التعـــــــــــــديــــن وا�ستغــــــلل المحـــــــــاجــــــــــــــــــــر

19.0316.81925.85011.3الأن�سطة العقارية والإيجارية واأن�سطة الم�ساريع التجارية

20.0145.01625.03011ال�سنـــاعـــــــــــــــــات التحـــــــويليـــــــــــــــــــــــــــــــــــة

15.0873.49018.5778.1النقـــــل والتخـــــــزيــــــــــــــن والت�ســــــــــــــــــــــالت

8.6547.19515.8497الـــــــو�ســـــاطـــــــــة المــــــاليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

5.2612.3857.6463.3الفنـــــــــــــــــــــــــادق والمطـــــــــاعـــــــــــــــــــــــــــــــــــم

2.3653.7006.0652.7التعليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

2.6243853.0091.3اإمـــدادات الكهربـــــــاء والغــــــاز والميــــــــــــــــــــــــــــــاه

6091.4012.0100.9ال�سحـــــــــة والعمـــــــــــــــل الجتمــــــاعـــــــــــــــــــــي

1.1657161.8810.8اأن�سطـــــة الخـــدمـــــة المجتمعيـــــــــــة وال�سخ�سيــــــة

8393581.1970.6الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــزراعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

5721780الإدارة العامـــة وال�ســـــــــمان الجتمــــــاعــــــــــــــــــي

2019390�سيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  الأ�سمـــــــــــــــــــــــــــــــــاك

5380المنظمـــــــــــــــــات والهيئات الإقليميــــــــــــــــــــــــــــة

172.35955.964228.323100الإجـــــــــمــــــــــــالـــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )4(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنــاثذكورالأق�ســــــــــــــــــــــــام المهنيــــــــــــــــــــــة

26.34826.59552.94323.2المهــــــــــن الهنــد�سيـــــــة الأ�ســـــا�سيـــــــة الم�ســـــاعــــــــدة

52.13826452.40222.9المهـــــــــــــــــــــــن الكتـــــــــــــابيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

37.7495.92543.67419.1مهـــــــــــــــــــن الخــــــــــــــدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

13.0928.81421.9069.6الخت�سا�سيون فــي الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية

13.9455.31019.2558.4الفنيون فــــي الموا�سيـــــع العلميــــة والفنيــة والإن�سانيـة

12.8131.08113.8946.1مهن العمليات ال�سناعية والكيميائية وال�سناعات الغذائية

6.7485.26112.0095.3مهــــــــــــــــــــــن البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

9.1472.65111.7985.2مديرو الإدارة العامــة والأعمــال والم�ستثمـــرون العاملــون

379634420.2مهن الزراعـــة وتربية الحيـــوانات والطيـــور وال�سيـــــــد

172.35955.964228.323100الإجمــــــالــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )5(

توزيع القوى العاملة باأجر بالقطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي والنوع ) 2016م(

المجموعاإنـــــــاثذكـــورالم�ستوى التعليمي

5.1071.5506.657اأمي

20.9305.58126.511يقراأ ويكتب

18.8493.05421.903ابتدائي

43.9936.57850.571اإعدادي

54.83525.23080.065ثانوي

13.5005.46818.968دبلوم فوق الثانوي

13.9228.08122.003جامعي

491160دبلوم فوق الجامعي

1.0503981.448ماج�ستير

12413137دكتوراه

172.35955.964228.323الإجمـــــالــــــي
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جدول ملحق رقم )6(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة والنوع )2016م(

المجمــــــــــوعاإنــــــــــــاثذكـــــــــورم�ستــــوى المهــــــــــارة

22.23811.46533.703اخت�ســـــــا�سيــــــــــــون

56.94534.54791.492فنيــــــــــــــــــــــــــــــــون

40.4772.02042.497مــــــــــاهــــــــــــــــــــــــــر

52.6997.93260.631محـــدود الـمـهــــــــارات

172.35955.964228.323الإجمــــــــالــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )7(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب المحافظات )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإناثذكورالمحــــافظــــــة

47.01326.17673.18932.1م�سقـــــــــــــــط

32.8168.46441.28018.1�سمال الباطنة

25.1784.28829.46612.9الـــداخليـــــــة

17.4704.71322.1839.7جنوب الباطنة

9.8235.06114.8846.5�سمال ال�سرقية

12.3842.40214.7866.5ظفــــــــــــــــــار

11.5072.00513.5125.9جنوب ال�سرقية

9.8871.55411.4415الظــــاهــــــــرة

3.4278934.3201.9الـــــبريمــــــــــي

1.7372111.9480.9الــو�ســطـــــــى

1.1171971.3140.5م�سنــــــــــــــدم

172.35955.964228.323100الإجمـــــالـــــــي
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جدول ملحق رقم )8(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر في القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية والنوع )2016م (

المجمـــوعاإنــــــاثذكــورالفئــــات العمريـــة

22.6614.59827.259اقل من 25 �سنة

29 - 2536.35215.41151.763

34 - 3038.90013.62652.526

39 - 3529.0279.61838.645

44 - 4016.8006.03122.831

49 - 4510.2323.17313.405

54 - 507.7841.9279.711

59 - 556.1891.0667.255

604.4145144.928 �سنة فاأكثر

172.35955.964228.323الإجمـــــالـــــــــــي
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جدول ملحق رقم )9(

ن�سب التعمين المحققة )للعاملين باأجر( بالقطاع الخا�س ح�سب القطاعات القت�سادية ) 2016م(

ن�سبة التعمين %المجموعالقوى العاملة الوافدةالقوى العاملة الوطنيةالقطاع القت�سادي

1.19799.954101.1511.2الزراعة

398.0778.1160.5�سيد  الأ�سماك

28.65718.38447.04160.9التعدين وا�ستغلل المحاجر

25.030243.489268.5199.3ال�سناعات التحويلية

3.0091.0274.03674.6اإمدادات الكهرباء والغاز والمياه

55.596716.132771.7287.2الإن�ساءات

36.831259.450296.28112.4تجارة الجملة والتجزئة

7.646123.694131.3405.8الفنادق والمطاعم

18.57772.43391.01020.4النقل والتخزين والت�سالت

15.8493.83419.68380.5الو�ساطة المالية

25.85094.355120.20521.5الأن�سطة العقارية واليجارية

7817525330.8الإدارة العامة وال�سمان الجتماعي

6.06514.77720.84229.1التعليم

2.0109.70911.71917.2ال�سحة والعمل الجتماعي

1.88156.51958.4003.2اأن�سطة الخدمة المجتمعية وال�سخ�سية

04.1704.1700.0الأ�سر الخا�سة التي تعين اأفراد

86126201.3المنظمات والهيئات الإقليمية

228.3231.726.7911.955.11411.7الإجمالي
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جدول ملحق رقم )10(

 ن�سب التعمين المحققة )للعاملين باأجر( بالقطاع الخا�س ح�سب الأق�سام  المهنية 2016م

ن�سبة التعمين %المجموعالقوى العاملة الوافدةالقوى العاملة الوطنيةالأق�سام المهنية

11.79839.33151.12923.1مديرو الإدارة العامة والأعمال والم�ستثمرون العاملون

21.90683.294105.20020.8الخت�سا�سيون في الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية

19.25561.39680.65123.9الفنيون في الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية

52.9432.55555.49895.4المهن الكتابية

12.00997.151109.16011.0مهن البيع

43.674276.321319.99513.6مهن الخدمات

442112.502112.9440.4مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور وال�سيد

13.894142.876156.7708.9مهن العمليات ال�سناعية والكيميائية وال�سناعات الغذائية

52.402911.365963.7675.4المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة

228.3231.726.7911.955.11411.7الإجمالــــــــــي
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جدول ملحق رقم )11(

ن�سب التعمين المحققة )للعاملين باأجر( بالقطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة والنوع )2016م(

ن�سبة التعمين %المجموعالقوى العاملة الوافدةالقوى العاملة الوطنيةم�ستوى المهارة

33.703122.625156.32821.6الخت�سا�سيون

91.492506.731598.22314.4الفنيون

42.497449.183491.6808.6العامل الماهر

60.631648.252708.8838.6العامل محدود المهارات

228.323172.67911.955.11411.7الإجمالي
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جدول ملحق رقم )12(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي والنوع ) 2016م(

المجموعاإناثذكورالم�ستوى التعليمي

8845691.453اأمي

4.6051.9366.541يقراأ ويكتب

5.7051.1796.884ابتدائي

14.7892.50517.294اإعدادي 

13.6897.77021.459ثانوي

2.2831.0923.375دبلوم فوق الثانوي

3.2012.1895.390جامعي

314دبلوم فوق الجامعي 

16972241ماج�ستير

21324دكتوراه

45.34917.31662.665الإجمـــــالـــــــــي
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جدول ملحق رقم )13(

المعينون بالقطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة والنوع ) 2016م(

المجموعاإناثذكورم�ستوى المهارة

13.45110.45023.901فنيون

11.5702.74214.312محدودو المهارات

15.16949715.666ماهر

5.1593.6278.786اخت�سا�سيون

45.34917.31662.665الإجمالـــــــــي
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جدول ملحق رقم )14(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الأن�سطة القت�سادية والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي )%(المجموعاإنـــاثذكورالنــــــــــــــــــــ�ساط القت�ســـــــــــــــــــــــــــادي

17.4694.36721.83634.8الإن�ساءات

7.9283.94611.87419تجارة الجملة والتجزئة واإ�سلح المركبات

3.6312.6366.26710الأن�سطة العقارية الإيجارية واأن�سطة الم�ساريع التجارية

4.1031.3965.4998.7ال�سناعات التحويلية 

3.5171.0914.6087.4النقل والتخزين والت�سالت

4.1032384.3417التعدين وا�ستغلل المحاجر

1.7647472.5114الفنادق والمطاعم

1.1418842.0253.2الو�ساطة المالية

4028791.2812التعليم

2336729051.5ال�سحة والعمل الجتماعي

6911758661.4اأن�سطة الخدمة المجتمعية وال�سخ�سية

2092364450.7الزراعة

133391720.3اإمدادات الكهرباء والغاز والمياه

217280الإدارة العامة والدفاع وال�سمان الجتماعي

3360�سيد  الأ�سماك

1010المنظمات والهيئات الإقليمية

0000الأ�سر الخا�سة التي تعين اأفراد

45.34917.31662.665100الإجمــــــالــــــــــي
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جدول ملحق رقم )15(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي )%(المجمـــوعاإنــــاثذكــــورالأق�ســـــــــــام المهنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

17.8805217.93228.6المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة

6.6197.57214.19122.6المهن الكتابية

8.4892.02510.51416.8مهن الخدمات

3.1212.7795.9009.4الخت�سا�سيون في الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية

2.5331.8684.4017الفنيون في الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية

2.3071.7844.0916.6مهن البيع

2.0388482.8864.6مديرو الإدارة العامة والأعمال والم�ستثمرون العاملون

2.2602662.5264مهن العمليات ال�سناعية والكيميائية وال�سناعات الغذائية

1021222240.4مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور وال�سيد

45.34917.31662.665100الإجمالــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )16(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب المحافظات والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنـــاثذكورالمحافظـــــــــــات

10.6026.25316.85526.8م�سقط

9.5113.16312.67420.2�سمال الباطنة

6.1001.5087.60812.1الداخلية

4.9501.8936.84311جنوب الباطنة

3.8461.0904.9367.9�سمال ال�سرقية

3.6776374.3146.9جنوب ال�سرقية

2.3001.7164.0166.4ظفار

2.5306533.1835.1الظاهرة

1.0212801.3012.1البريمي

594996931.1الو�سطى

218242420.4م�سندم

45.34917.31662.665100الإجمالـــــــــي
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جدول ملحق رقم )17(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنــــاثذكــور الفئات العمــريــــــة

17.0633.90620.96933.5اقل من 25 �سنة

2521.24310.60631.84950.8-  39  �سنـــــــة

407.0432.8049.84715.7 �سنـة فاأكثر

45.34917.31662.665100الإجمـــــالــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )18(

الم�ستقيلون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب المحافظات والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنـــاثذكورالمحـــــافظــــــات

6.8284.84811.67630.9م�سقط

5.7421.7077.44919.8�سمال الباطنة  

3.5748364.41011.7الداخلية

2.9341.0874.02110.7جنوب الباطنة 

2.1637552.9187.7�سمال ال�سرقية  

1.9304332.3636.3جنوب ال�سرقية

1.1289612.0895.5ظفار

1.2902761.5664.2الظاهرة

5291546831.8البريمي

314593731الو�سطى

113221350.4م�سندم

26.54511.13837.683100الإجمالــــــــــي
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جدول ملحق رقم )19(

الم�ستقيلون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعاإنــــاثذكورالم�ستوى التعليمي

16.1224.00620.12853.4اقل من دبلوم التعليم العام

7.5795.49713.07634.7دبلوم التعليم العام

1.1045881.6924.5دبلوم اأعلى من التعليم العام

1.7401.0472.7877.4جامعيون

26.54511.13837.683100الإجمالـــــــــــي

جدول ملحق رقم )20(

الم�ستقيلون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنــــاثذكــورالفئات العمــريـــة

8.3091.99610.30527.3اقل من 25 �سنة

2513.2247.45920.68354.9- 39  �سنـــــــة

405.0121.6836.69517.8 �سنـة فاأكثر

26.54511.13837.683100الإجمـــالــــــــي
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جدول ملحق رقم )21(

الم�ستقيلون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعاإناثذكورم�ستوى المهارة

2.7482.0024.75012.6الخت�سا�سيون

8.0847.25415.33840.7الفنيـــــــــــــون

8.3564628.81823.4العامل الماهــــــر

7.3571.4208.77723.3العامل محدود المهارات

26.54511.13837.683100الإجمالـــي

جدول ملحق رقم )22(

المف�سولون بمن�ساآت لقطاع الخا�س ح�سب المحافظات والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنـــاثذكورالمحــــافظـــــــات

5.0008925.89232.1�سمال الباطنة

2.2027922.99416.3م�سقط

1.4056162.02111جنوب الباطنة

1.4962801.7769.7جنوب ال�سرقية

1.3113711.6829.2الداخلية

1.0352281.2636.9الظاهرة

1.0411661.2076.6�سمال ال�سرقية

4701416113.3ظفار

457805372.9البريمي

265102751.5الو�سطى

878950.5م�سندم

14.7693.58418.353100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )23(

المف�سولون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي والنوع ) 2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعاإناثذكورالم�ستوى التعليمي

10.7671.95212.71969.3اقل من دبلوم التعليم العام

3.5291.3474.87626.6دبلوم التعليم العام

2331043371.8دبلوم اعلي من التعليم العام

2401814212.3جامعيون

14.7693.58418.353100الإجمــــالـــــــي

جدول ملحق رقم )24(

المف�سولون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي  )%(المجموعاإنــــاثذكــورالفئات العمــريــــــة

4.7494855.23428.5اقل من 25 �سنة

257.3471.8989.24550.4-  39  �سنـــــــة

402.6731.2013.87421.1 �سنـة فاأكثر

14.7693.58418.353100الإجمـــــالـــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )25(

الم�ستقيلون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعاإناثذكورم�ستوى المهارة

4873938804.8الخت�سا�سيون

3.2651.8755.14028الفنيـــــــــون

5.347725.41929.5العامل الماهر

5.6701.2446.91437.7العامل محدود المهارات

14.7693.58418.353100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )26(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�س ح�سب القطاع القت�سادي والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي)%(المجمــــــــوعاإنـــــــــــاثذكــــــورالن�ساط القت�سادي

71.5146986716.13241.5الإنـــ�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات

254.4345.016259.45015تجـــارة الجملــــة والتجزئة واإ�ســـــــلح المركبــــــات

242.645844243.48914.1ال�سنــــــــــاعــــــــــــــــــات التحـــــــويليــــــــــــــــــــــــــة

120.7932.901123.6947.1الفنــــــــــــــــــــــــــــــــــــادق والمطاعـــــــــــــــــــــــــــــــم

99.9114399.9545.8الـــــــــــــــــــــــــــــــــــزراعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

90.9743.38194.3555.5الأن�سطة العقارية الإيجارية واأن�سطة الم�ساريع التجارية

70.5891.84472.4334.2النقــــــــــــــــل والتخزيـــــــــــــــــــن والت�ســـــــــــــالت

51.0595.46056.5193.3اأن�سطـــــــــة الخدمـــــــــة المجتمعيـــــة وال�سخ�سيــــــة

18.07131318.3841.1التعديــــــــــــــــــن وا�ستغــــــــــــــــــــلل المحاجــــــــــــر

7.1437.63414.7770.8الــــــــــــــــــــــــــــــــــــتعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

4.5705.1399.7090.6ال�سحــــــــــــــــــــة والعمــــــــــــــــل الجتماعـــــــــــــي

8.066118.0770.5�سيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  الأ�سمـــــــــــــــــــــــــــــــاك

4.087834.1700.2الأ�ســـــــــــــــر الخا�ســـــــــــة التي تعيــــــــن اأفــــــــــراد

3.5143203.8340.2الو�ســــــــــــاطـــــــــــــــــــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

1.017101.0270.1اإمـــــــــــــدادات الكهربـــــــــــــــــــــاء والغاز والميــــــــــاه

4511616120.0المنظمـــــــــــــــات والهيئـــــــــــــــــــات الإقليميـــــــــــة

157181750.0الإدارة العامـــــــة والدفاع وال�ســـــمان الجتماعــــــي

1.692.62734.1641.726.791100الإجمـــــــــــــــالـــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )27(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية 

ح�سب الأق�سام المهنية والنوع )2016م (

التوزيع الن�سبي)%(المجمــــــوعاإنـــــــــاثذكــــورالأق�ســــــــــــــــــام المهنيــــــــــــــــــــة

911.30263911.36552.8المهـــــــــــــــن الهند�ســـــــــــة الأ�سا�سيـــــة الم�ســــــــــــــاعدة

26.610010.221276.32116مهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الخدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

141.2401.636142.8768.3مهن العمليات ال�سناعية والكيميائية وال�سناعات الغذائية

112.5002112.5026.5مهن الزراعة وتربيــــة الحيوانـــــات والطيــور وال�سيـــــد

93.9213.23097.1515.6مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

75.8387.45683.2944.8الخت�سا�سيون في الموا�سيــــــع العلمية والفنية والإن�سانية

52.2629.13461.3963.6الفنيون في الموا�سيـــــع العلمية والفنيـــــــــة والإن�سانيــــــة

36.9832.34839.3312.3مديرو الإدارة العامـــــــــة والأعمال والم�ستثمرون العاملون

2.481742.5550.1المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الكتابيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

1.692.62734.1641.726.791100الإجمـــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )28(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب م�ستوى المهارة والنوع )2016م (

التوزيع الن�سبي)%(المجمــــــوعاإنـــــــــاثذكـــــورم�ستــــــــــــوى المهـــــــــــــــــــــارة

112.8219.804122.6257.1الخت�ســـــــــا�سيـــون

492.64114.090506.73129.4الفنيــــــــــــــــــــــــــون

444.9554.228449.18326العامــــــــــل الماهــــــــر

642.2106.042648.25237.5العامل محدود المهارات

1.692.62734.1641.726.791100الإجمـــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )29(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب درجة المن�ساأة والنوع )2016م (

التوزيع الن�سبي )%(المجموعاإناثذكوردرجة المن�ساأةالمجموعة

الأولــــــى

1.1741081.2820.1ا�سـتـ�سـارية

11.79024912.0390.7عــالــمــيـــة

564.57112.608577.17933.4مــمــــتـــازة

231.07810.727241.80514اأولــــــــــــــى

808.61323.692832.30548.2المجمـــــوع

الثانيـة

106.3201.903108.2236.3ثــانــيــــــــة

169.3381.183170.5219.9ثــالــــثـــــــة

500.7525.565506.31729.3رابعــــــــــــة

776.4108.651785.06145.5المجمـــــوع

107.6041.821109.4256.3اأخــــــــــــــــــــرى

1.692.62734.1641.726.791100الإجمالـــــي
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جدول ملحق رقم )30(

القوى العاملة الوافدة )فئة الأعمال التجارية( في القطاع الخا�س ح�سب المحافظات والنوع ) 2016م(

التوزيع الن�سبي)%(المجموعاإنــــــاثذكــــورالمحـــــافظــــــــة

747.48124.798772.27944.7م�سقــــــــــــــــــــط

229.2542.149231.40313.4�سمال الباطنــــــة

205.3883.071208.45912.1ظفــــــــــــــــــــــار

98.3961.07999.4755.8جنوب الباطنـــة

96.10644796.5535.6�سمال ال�سرقيــــة

94.97165195.6225.5جنوب ال�سرقية

93.27882794.1055.4الداخليـــــــــــــة

48.07929048.3692.8الظاهـــــــــــــرة

47.57764648.2232.8البريمـــــــــــــــي

19.3335719.3901.1الو�سطـــــــــــــى

12.76414912.9130.8م�سنـــــــــــــــدم

1.692.62734.1641.726.791100الإجمــــالــــــــــي

جدول ملحق رقم )31(

القوى العاملة الوافدة )فئة الأعمال التجارية( في القطاع الخا�س ح�سب الجن�سية والنوع  )2016م(

التوزيع الن�سبي)%(المجموعاإناثذكورالجن�سية

692.967998693.96540.2بنغلديـــــــــــ�ص

656.97212.116669.08838.7الهنـــــــــــــــــــــد

255.631933256.56414.9باك�ستـــــــــــان

15.7012.38218.0831م�ســـــــــــــــــــر

71.35617.73589.0915.2جن�سيات اأخرى

1.692.62734.1641.726.791100الإجمـــــــــــالــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )32(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب المهنة والنوع )2016م(

التوزيع الن�سبي )%(المجموعاإنــــاثذكورالـــمــــهــــــــنـــــــــــــة

33.584164.763198.34792.2عـــــــامــــل مـــــنـــزل

15.354015.3547.1�سائق �سيارة خ�سو�سي

01.5161.5160.7مربيـــــة اأطفــــــــــــال

48.938166.279215.217100الإجـــــــــــمـــــــالي

جدول ملحق رقم )33(

القوى العاملة الوافدة )فئة الأعمال الخا�سة( في القطاع الخا�س ح�سب المحافظات والنوع ) 2016م(

التوزيع الن�سبي)%(المجمــوعاإنــــــاثذكـــــــورالمحـــــافظــــــــة

12.05659.42071.47633.2م�سقـــــــــــــــــــــــــــــــــــط

7.01729.05136.06816.8�سمـــــــــــال الباطنــــــــــة

10.21213.68023.89211.1ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار

4.54712.65817.2058جنـــــوب ال�سرقيــــــــــــة

2.64113.70916.3507.6الــــــــداخليــــــــــــــــــــــة

2.21413.47415.6887.3جنــــــــوب البـــاطنــــــة

4.0748.32712.4015.8�سمــــــــــال ال�سرقيــــــــة

1.9917.1429.1334.2الــــبريمـــــــــــــــــــــــــــــي

1.5817.2558.8364.1الظــــاهـــــــــــــــــــــــــــرة

1.8836642.5471.2الـــــو�سطــــــــــــــــــــــــى

72289916210.7م�سنــــــــــــــــــــــــــــدم

48.938166.279215.217100الإجمــــــــــالــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )34(

القوى العاملة الوافدة )فئة الخدمات الخا�سة( في القطاع الخا�س ح�سب الجن�سية والنوع  )2016م(

التوزيع الن�سبي)%(المجموعاإنـــــاثذكورالجن�سية

28.28828.35956.64726.3بنغلدي�ص

7.22121.35628.57713.3الهند

25516.87017.1258الفلبين

7415.79615.8707.4اندوني�سيا

6014.67214.7326.8اإثيوبيا

13.04069.22682.26638.2جن�سيات اأخرى

48.938166.279215.217100الإجمالي

جدول ملحق رقم )35(

التفتي�س ال�سامل للمن�ساآت ح�سب المحافظات ) 2016م(

التوزيع الن�سبي )%(عدد المن�سات التي تم التفتي�س عليهاالمحافظـــــــــــات

225425.4م�سقـــــــــــــط

184020.7الــــداخلـــــــية

122713.8الظــــاهـــــــرة

118913.4ظفـــــــــــــــــار

97410.9�سمال الباطــنة

5626.3جنوب ال�سرقية

2853.2�سمال ال�سرقية

2212.5جنوب الباطنة

1902.1الـــــبريمـــــــــــي

1481.7م�ســــــــــــــــندم

8890100المجمــــــــــــوع
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جدول ملحق رقم )36(

نتائج اأعمال تفتي�س العمل الم�سترك ح�سب المحافظات )2016م(

المحـــافظــــــــة

اإجمالي القوى العاملة الوافدة

تحت الإجراءالمرحلينالم�سبوطين

8.6425.6283.014م�سقـــــــــــــــــــــــــــــــــط

5.2752.5192.756الباطنة )جنوب و�سمال(

2.2611.497764الظـــــــاهــــــــــــــــــــــــرة

2.0571.0291.028الــــــــــــداخليــــــــــــــــــة

1.6692361.433ال�سرقية)جنوب و�سمال(

1.199888311ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــار

811102709الـــــــــــــــــبريمــــــــــــــــي

32032م�سنـــــــــــــــــــــــــــــــــدم

21.94611.89910.047المجمـــــوع  
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جدول ملحق رقم )37(

التوزيع الجغرافي لمكاتب ا�ستقدام القوى العاملة الوافدة )2016م(

التوزيع الن�سبي )%(عــــــــدد المكاتبالمحـــــــافظـــــــــــة

14050.9م�سقــــــــــــــــــــــــــــــط

4114.9�سمـــــال البــــاطنـــــــــــة

3914.2الــــــبريمـــــــــــــــــــــــــي

134.7جنــــــوب ال�ســـرقيـــــــة

114ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــار

103.6الــــــداخليـــــــــــــــــــــــة

93.3جنــــوب الباطنـــــــــــة

62.2الظــــــاهــــــــــــــــــــــرة

41.5�سمـــــــــال ال�سرقيــــــــة

20.7م�سنــــــــــــــــــــــــــــــدم

275100المجمـــــــــوع
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جدول ملحق رقم )38(

توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب الن�ساط القت�سادي )2016م (

عـــدد النقابات الن�ساط القت�ســـــادي

58النفط والغاز

47ال�سناعة

19الإن�ساءات والمقاولت

17الكهرباء والمياه

15النقل

15التجارة

14ال�سياحة

10الخدمات

9البنوك

6التعليم

4الت�سالت

4ال�سيارات

4التموين

4البيع والتوزيع

2ال�سحة

2التاأمين

1الطباعة والن�سر

1ا�ستثمار الأموال والأوراق المالية

232المجمــــــــــــــــــــــــوع
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جدول ملحق رقم )39(

بيان اإح�سائي لدائرة ت�سوية المنازعات ح�سب المحافظات )2016م (

المحافظة
الإجــــــــــــــراءالقوى العاملة مقدمة ال�سكاوي

تحت البحثت�سوية وديةاإحالة اإلى المحكمةالمجموعوافدعُماني

3.3912.8696.2601.6408.634175م�سقـــــــــــــــط

3611945553930024ظفـــــــــــــــــــار

9618981.8594461.75143�سمال الباطنة

18127545614029111جنوب الباطنة

76145221731754�سمال ال�سرقية

1961523481353045جنوب ال�سرقية

68208840501الـــــو�سطــــــى

3132315444043519الـــداخليـــــــة

22115637710725110الـــبريمـــــــــــي

698515411527م�سنـــــــــــــدم

39312351615336713الظـــــاهـــــرة

6.2305.14811.3782.8248.614312الإجمالي
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جدول ملحق رقم )40(

توزيع النقابات العمالية بال�سلطنة ح�سب المحافظات )2016م (

عدد النقاباتالمحــــافظــــة 

120م�سقــــــــــــــــــــــــــــــط

56�سمال وجنوب الباطنة

21الــــــــو�سطـــــــــــــــــــى

14ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــار

9الظـــــاهــــــــــــــــــــــرة

8الـــــداخليــــــــــــــــــــــة

3�سمال وجنوب ال�سرقية

1الــــبريمــــــــــــــــــــــــــي

232المجمـــــوع

جدول ملحق رقم )41(

توزيع الطلاب المقبولون بالكليات التقنية ح�سب الكلية والنوع )2017/2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعطالبةطالبالكلية

1.1438762.01925.2العليا 

6885881.27616الم�سنعة

6145871.20115نـــزوى

6514461.09713.7اإبــــراء

59827186910.8�سللة

52729382010.2�سنا�ص

4982317299.1عـــبري

4.7193.2928.011100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )42(

توزيع الطلبة الم�سجلين بالتعليم التقني ح�سب الكلية للعام الأكاديمي )2017/2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعطالبةطالبالكلية

6.2446.67112.91531.5العليا

2.7162.5675.28312.9الم�سنعة

2.7832.6875.47013.3نـــزوى

2.5971.9584.55511.1اإبــــراء

3.7591.6885.44713.3�سللة

2.0351.7453.7809.2�سنا�ص

2.3271.2663.5938.7عـــبري

22.46118.58241.043100الإجمالي

جدول ملحق رقم )43(

توزيع الطلبة الم�سجلين بالتعليم التقني ح�سب ال�سنوات الدرا�سية للعام الأكاديمي )2017/2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعطالبةطالبال�سنة الدرا�سية

8.3674.98913.35632.5ال�سنة الأولــــــــى )التاأ�سي�ســــية(

7.0884.93812.02629.3ال�سنــــــــــــــة الثـــــــــانــيــــــــــة

4.3044.0068.31020.2ال�سنة الثالـــثة)الدبلــوم التقـــني(

ال�ســــــــــــــــنة الرابعـــــــــــــــــــــــة

)الدبلـــــــــــوم التقـــــني المتقـــدم (

1.6782.8684.54611.1

1.0241.7812.8056.9ال�سنة الخام�سة)بكالوريو�ص التقني(

22.46118.58241.043100الإجــــــــــــــمالـــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )44(

توزيع الطلبة بالتعليم التقني ح�سب التخ�س�س للعام الأكاديمي )2017/2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعطالبةطالبالتخ�س�س

10.4714.68515.15654.7الهند�سة

2.3133.8176.13022.1الدرا�سات التجارية

1.1153.5844.69917تكنولوجيا المعلومات

1571.3581.5155.5العلـــوم

381491870.7اأخـــــرى

14.09413.59327.687100الإجمالي

جدول ملحق رقم )45(

توزيع خريجو الكليات التقنية ح�سب التخ�س�سات الرئي�سية )2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعطالبةطالــــبالكليــــة

2.1635962.75950.4الهنــــــد�ســــــــــــــــــــة

4461.0141.46026.7الدرا�ســــات التجارية

24073097017.7تكنولوجيا المعلومات

282202484.5العلــــــــــــــــــــــــــــــوم

235370.7اأخـــــــــــــــــــــــــــــرى

2.8792.5955.474100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )46(

توزيع خريجو الكليات التقنية ح�سب الم�ستوى التعليمي )2016م(

التوزيع الن�سبي%المجموعطالبةطالبالم�ستوى

1.6927492.44144.6دبلوم

1571653225.9دبلوم متقدم

1.0301.6812.71149.5بكالوريو�ص

2.8792.5955.474100الإجمالي
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جدول ملحق رقم )47(

توزيع الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة ح�سب المحافظات )2016م(

المحافظـــــة

معاهد تدريب
مجموع

 معاهد التدريب

مراكز 

تدريب

مكاتب خدمات 

التدريب

الوحدات 

التدريبية
التوزيع الن�سبي )%(المجموع

حرفي�سناعيتجاري

842514123101401128468.9م�سقـــــــــــــــــــــــــط

15412021924310.4�سمـــــال البـــاطـــــنة

5131102.4-32جنـــــوب الباطـــــنة

317.5-101314116ظفــــــــــــــــــــــــــــــار

81-6-2--2جنــــوب ال�سرقـــــــية

141--3-21�سمـــــــال ال�ســـرقـــية

20.5--11--1الـــــو�سطــــــــــــــــــــى

51.2-2-13-2الظــــاهــــــــــــــــــــــرة

82-2-6--6الــــبريمـــــــــــــــــــــــــي

174.1-8-6219الداخلـــــــــــــــــــــــــــية

13135201861519615412100الإجمــــــالـــــــي
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جدول ملحق رقم )48(

توزيع الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة ح�سب نوع الإجراء المتخذ خلال عام )2016م ( 

اإلغاءلم تجدد الترخي�ستجديد الترخي�سترخي�س جديدت�سنيف الموؤ�س�سة

231634114معاهد ومراكز تدريب، وحدات تدريبية

12907626مكاتب خــــــــدمــــــــــــات تدريـــــــــب

3525311740الإجمـــالــــي

جدول ملحق رقم )49(

المناهج والبيانات والخدمات التي تمت مراجعتها والأن�سطة التي تم تنفيذها خلال عام )2016م (

العددالن�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط 

1.234مراجعة بيانات الهيئة التدريبية والتدري�سية

866الخدمات التدريبية التي تمــــت درا�ستهـــــــــــــا 

258الزيــــــارات التقيمية  المنفـــــــــــــــــــــــــــــــــذة

1.241المتدربـــون الذين تم تقييمهـــــــــــــــــــــــــــــــم 

96بحث وتحليل درا�ســــــات جــــدوى اقت�ساديـــة 

39ت�سنيف المعاهــد ومراكــــز التدريب 

33اإجــراء اختبارات مهنية للمواطنين وتحديد م�ستواهم المهني 
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